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1. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР. 

     1.1. Ҽлеге Устав «Болгар санаторий мҽктҽп-интернаты» 

ДҼВАМЛЫ ДҼВАЛАНУГА МОХТАҖ БУЛГАН БАЛАЛАР ҾЧЕН 

САНАТОРИЙ ТИБЫНДАГЫ ДҼҮЛҼТ БЮДЖЕТ СҼЛАМҼТЛҼНДЕРҮ 

ГОМУМИ БЕЛЕМ БИРҮ УЧРЕЖДЕНИЕСЕ (алга таба - Учреждение) унитар 

коммерциягҽ карамаган мҽгариф, тҽрбия һҽм финанс-хуҗалык эшчҽнлеген 

җайга сала. 

1.2. Учреждение ТАССР Министрлар Советының 14.05.1971 номерлы 

карары нигезендҽ булдырылган. 

     Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2005 елның 23 

декабрендҽге 2155-р күрсҽтмҽсе белҽн Учреждение Татарстан Республикасы 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан Татарстан Республикасы 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итүче дҽүлҽт учреждениелҽре 

исемлегенҽ кертелде. 

     2006 елда Учреждение  «Болгар санаторий мҽктҽп-интернаты» 

ДҼВАМЛЫ ДҼВАЛАНУГА МОХТАҖ БУЛГАН БАЛАЛАР ҾЧЕН 

САНАТОРИЙ ТИБЫНДАГЫ ДҼҮЛҼТ БЮДЖЕТ СҼЛАМҼТЛҼНДЕРҮ 

ГОМУМИ БЕЛЕМ БИРҮ мҽгариф учреждениесенҽ үзгҽртелде.  

    Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы карамагындагы аерым дҽүлҽт 

гомуми белем бирү оешмаларының исемен үзгҽртү турында» 2015 елның 14 

мартындагы 153 номерлы карары нигезендҽ «Болгар санаторий мҽктҽп-

интернаты» дҽвамлы дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен шифаханҽ тибындагы 

дҽүлҽт бюджет СҼЛАМҼТЛҼНДЕРҮ белем бирү учреждениесе дип 

үзгҽртелде. 

1.3.  Рус телендҽ учреждениенең тулы исеме: “Государственное 

бюджетное оздоровительное общеобразовательное учреждение санаторного 

типа для детей, нуждающихся в длительном лечении «Болгарская санаторная 

школа-интернат». 

   Учреждениенең кыскартылган исеме рус телендҽ: ГБООУ «Болгарская 

санаторная школа-интернат». 

    Тулы исеме Оешманың татар телендҽ: «Болгар санаторий мҽктҽп-

интернаты» дҽвамлы дҽвалануга мохтаҗ булган балалар ҿчен санаторий 

тибындагы дҽүлҽт бюджет сҽламҽтлҽндерү гомуми белем бирү 

учреждениесе. 

    Учреждениенең татар телендҽ кыскартылган исеме: ДБСГБУ «Болгар 

санаторий мҽктҽп-интернаты». 



    1.4  Учреждение үз эшчҽнлегендҽ Россия Федерациясе Конституциясенҽ, 

Татарстан Республикасы Конституциясенҽ, федераль законнарга, Татарстан 

Республикасы законнарына, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан 

Республикасының башка норматив хокукый актларына, шулай ук ҽлеге 

Уставка таяна. 

     1.5  Учреждение юридик зат булып тора, Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ ачылган казначылык органнарында шҽхси 

счетына, оператив идарҽ хокукында аңа беркетелгҽн аерым милеккҽ үз 

исеменнҽн мҿлкҽти һҽм шҽхси мҿлкҽти булмаган хокукларга һҽм 

вазыйфаларга ия була. 

1.6  Учреждение - дҽүлҽт учреждениесе булып санала, тибы - бюджет 

учреждениесе, белем бирү оешмасы тибы - гомуми белем бирү оешмасы, 

Россия Федерациясе законнарында каралган гамҽлгҽ ашыруны тҽэмин итү 

максатларында эшлҽр башкару һҽм хезмҽтлҽр күрсҽтү ҿчен, озак дҽвалануга 

мохтаҗ балалар ҿчен гомуми белем бирү буенча Татарстан Республикасы 

дҽүлҽт хакимияте органнары вҽкалҽтлҽрен башкару ҿчен тҿзелҽ. 

    1.7. Учреждениене гамҽлгҽ куючы һҽм аның мҿлкҽте милекчесе булып 

Татарстан Республикасы тора. Учреждениенең функциясен һҽм вҽкалҽтлҽрен 

Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы (алга таба - гамҽлгҽ 

куючы) башкара. Татарстан Республикасы исеменнҽн Учреждение мҿлкҽте 

милекчесе функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен Татарстан Республикасы Җир һҽм 

мҿлкҽт мҿнҽсҽбҽтлҽре министрлыгы (алга таба - Милекче) башкара. 

     Учреждение үзенең йҿклҽмҽлҽре буенча, аңа карата милекче тарафыннан 

беркетелгҽн яисҽ сатып алынган аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽттҽн тыш, 

мондый мҿлкҽтне сатып алу ҿчен Учредитель тарафыннан бүлеп бирелгҽн 

акчалар, шулай ук күчемсез мҿлкҽт сатып алу ҿчен бүлеп бирелгҽн акчалар 

хисабына җавап бирҽ. 

     Учреждение милекче йҿклҽмҽлҽре буенча җавап бирми. 

     Милек хуҗасы учреждениенең йҿклҽмҽлҽре буенча җавап бирми. 

1.8  Учреждениенең мҿһере, штампы, бланклары һҽм башка реквизитлары 

бар. 

1.9 Учреждениедҽ Медицина хезмҽтен штаттагы медицина хезмҽткҽрлҽре 

башкара, алар педагогик хезмҽткҽрлҽр белҽн беррҽттҽн дҽвалау-

профилактика чараларын үткҽрү, санитария-гигиена нормаларын үтҽү, 

укучыларның туклану режимы һҽм сыйфаты ҿчен җаваплы. Учреждение 

медицина хезмҽткҽрлҽре ҿчен тиешле шартлар булган бина бирҽ. 

1.10 Учреждениедҽ туклануны оештыру учреждение һҽм предприятиелҽр, 

азык-тҿлек продуктлары белҽн тҽэмин итүчелҽр тарафыннан килешү 

нигезендҽ махсус билгелҽнгҽн бинада (ашханҽдҽ) гамҽлгҽ ашырыла. 



Туклануны тҽэмин итү Татарстан Республикасы бюджетының бюджет 

ассигнованиелҽре исҽбеннҽн гамҽлгҽ ашырыла. 

1.11Учреждениенең филиаллары һҽм вҽкиллеклҽре юк. 

1.12 Учреждениенең урнашкан урыны (юридик адресы): 422840, Татарстан 

Республикасы, Спас районы, Болгар шҽһҽре, Пионер урамы, 11. 

 Учреждениенең урнашкан урыны (фактик адрес): 422840, Татарстан 

Республикасы, Спас районы, Болгар шҽһҽре, Пионер урамы, 11. 

 

2.  УЧРЕЖДЕНИЕНЕҢ МАКСАТЛАРЫ, ПРЕДМЕТЫ ҺҼМ 

ЭШЧҼНЛЕК ТҾРЛҼРЕ 

 

2.1 Учреждение үз эшчҽнлеген Россия Федерациясе законнарында, Татарстан 

Республикасы законнарында һҽм ҽлеге Уставта билгелҽнгҽн эшчҽнлек 

предметы һҽм максатлары нигезендҽ, мҽгариф ҿлкҽсендҽ эшлҽр башкару һҽм 

хезмҽтлҽр күрсҽтү юлы белҽн гамҽлгҽ ашыра. 

 2.2. Учреждение эшчҽнлегенең предметы булып мҽгариф ҿлкҽсендҽ 

Учреждение тҿзү максатларына ирешүгҽ юнҽлдерелгҽн хезмҽтлҽр күрсҽтү 

тора 

2.3. Учреждение эшчҽнлегенең тҿп максаты - туберкулез һҽм 

туберкулез белҽн авыручы яки контактта булган затлар ҿчен тҿп гомуми 

белем бирү программалары буенча белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру. 

2.4. Учреждение эшчҽнлегенең тҿп тҿре булып «Мҽгариф һҽм фҽн» 

тора. 

2.5. Законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, дҽүлҽт йҿклҽмҽсе кысаларында 

учреждение түбҽндҽге дҽүлҽт хезмҽтлҽре күрсҽтҽ: 

     - башлангыч гомуми белем бирүнең программаларын гамҽлгҽ ашыру; 

-тҿп гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыру; 

- ҿстҽмҽ гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыру; 

- балаларны тҽэмин итү. 

2.6. Ҽлеге Уставта каралган эшчҽнлекнең тҿп тҿрлҽре нигезендҽ 

Учреждение ҿчен дҽүлҽт йҿклҽмҽсен гамҽлгҽ куючы тҿзи һҽм Татарстан 

Республикасының норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

раслый. 



Учреждение дҽүлҽт йҿклҽмҽсен үтҽүдҽн баш тартырга хокуклы түгел. 

2.7. Россия Федерациясе законнары нигезендҽ лицензиянең махсус рҿхсҽте 

талҽп ителгҽн эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыру хокукы Учреждениедҽ лицензия 

алган вакыттан яисҽ анда күрсҽтелгҽн срокта барлыкка килҽ һҽм, ҽгҽр Россия 

Федерациясе законнары белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, аның гамҽлдҽ 

булу срогы тҽмамланганнан соң туктатыла. 

Аккредитациялҽнгҽн белем бирү программалары буенча дҽүлҽт 

үрнҽгендҽге документларны билгелҽнгҽн тҽртиптҽ бирү хокукы 

учреждениедҽ Дҽүлҽт аккредитациясе турында таныклык алган мизгелдҽн 

барлыкка килҽ. 

3. УЧРЕЖДЕНИЕНЕҢ ХОКУКЛАРЫ, БУРЫЧЛАРЫ ҺҼМ 

ҖАВАПЛЫЛЫГЫ.  

3.1. Учреждениенең хокуклары, бурычлары һҽм җаваплылыгы Россия 

Федерациясенең гамҽлдҽге законнары нигезендҽ регламентлана. 

3.2. Учреждение үз эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыру ҿчен хокуклы: 

-укучыларның эчке эш тҽртибе кагыйдҽлҽрен, эчке хезмҽт тҽртибе 

кагыйдҽлҽрен, башка локаль норматив актларны ҽзерлҽргҽ һҽм кабул итҽргҽ; 

- гамҽлгҽ куючыга һҽм җҽмҽгатьчелеккҽ финанс һҽм матди чараларның 

керүе һҽм тотылуы турында еллык хисап, шулай ук үз-үзеңне тикшерү 

нҽтиҗҽлҽре турында хисап бирергҽ; 

- Россия Федерациясе норматив хокукый актларында башкача 

билгелҽнмҽгҽн булса, штат расписаниесен билгелҽргҽ; 

 

- хезмҽткҽрлҽрне эшкҽ кабул итҽргҽ, алар белҽн бергҽ хезмҽт килешүлҽре 

тҿзергҽ һҽм, ҽгҽр ҽлеге Федераль закон белҽн башкасы билгелҽнмҽгҽн булса, 

вазыйфаи бурычларны билгелҽргҽ; 

- учреждениенең белем бирү программаларын ҽзерлҽргҽ һҽм расларга; 

- учреждениегҽ укучыларны кабул итҽргҽ; 

- дҽүлҽт аккредитациясе булган һҽм белем бирү оешмаларында 

башлангыч гомуми, тҿп гомуми белем бирү программаларын гамҽлгҽ 

ашыручы һҽм белем бирү процессында куллануга рҿхсҽт ителгҽн яки 

кертелгҽн дҽреслеклҽрнең расланган федераль исемлеге нигезендҽ 

дҽреслеклҽр, шулай ук белем бирү процессында куллануга кертелгҽн уку 

ҽсбаплары исемлеген билгелҽү;  



- укучыларның ҿлгерешен һҽм арадаш аттестациясен агымдагы 

тикшереп торуны гамҽлгҽ ашырырга, аларның формаларын, ешлыгын һҽм 

уздыру тҽртибен билгелҽргҽ; 

укыту һҽм тҽрбиялҽү ысулларын, белем бирү технологиялҽрен, 

электрон укытуны файдаланырга һҽм камиллҽштерергҽ; 

- Россия Федерациясе законнары белҽн тыелмаган учреждениедҽ 

гамҽлгҽ ашырыла торган һҽм балигъ булмаган балаларның ата-аналары 

(законлы вҽкиллҽре) иҗтимагый берлҽшмҽлҽре эшчҽнлегенҽ булышлык 

итҽргҽ; 

- фҽнни-методик эшне оештырырга, шул исҽптҽн фҽнни һҽм методик 

конференциялҽр, семинарлар оештырырга һҽм уздырырга; 

- “Интернет” челтҽрендҽ учреждениенең рҽсми сайтын булдыруны һҽм 

алып баруны тҽэмин итү; 

- Устав эшчҽнлегенең тҿп юнҽлешлҽрен финанслауны тҽэмин итү ҿчен, 

аңа оператив идарҽ хокукында гамҽлгҽ куючы тарафыннан беркетелгҽн 

мҿлкҽтне, шулай ук аңа караган акчалар, милек һҽм башка объектларны, 

аның эшчҽнлеге нҽтиҗҽсе булган интеллектуаль һҽм иҗади хезмҽт 

продуктлары рҽвешендҽ матди булмаган кыйммҽтлҽрне, шулай ук үз 

эшчҽнлегеннҽн һҽм ҽлеге керемгҽ алынган милек объектларыннан үз 

керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре, шулай ук үз 

эшчҽнлегеннҽн кергҽн табышларны мҿстҽкыйль файдаланырга; 

- үз исеменнҽн мҿлкҽти һҽм мҿлкҽти булмаган хокукларны булдыру, 

вазыйфаларны үтҽргҽ, судта гариза бирүче һҽм җавап бирүче буларак чыгыш 

ясарга;  

-мҿстҽкыйль баланста Учреждениегҽ беркетелгҽн үз мҿлкҽтенең 

составын һҽм бҽясен чагылдырырга. 

3.3. Устав максатларын үтҽү ҿчен Учреждение Россия Федерациясе һҽм 

Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ түбҽндҽгелҽргҽ 

хокуклы: 

3.3.1 филиаллар булдырырга һҽм гамҽлгҽ куючы белҽн килешү буенча 

вҽкиллеклҽр ачарга; 

3.3.2. филиаллар һҽм вҽкиллеклҽр турында нигезлҽмҽлҽрне расларга; 

3.3.3. граждан-хокук шартнамҽлҽре нигезендҽ аерым эшлҽр һҽм хезмҽт 

күрсҽтүлҽр башкару ҿчен физик һҽм юридик затларны җҽлеп итҽргҽ; 



 3.3.4. юридик һҽм физик затлар белҽн гамҽлдҽге законнарга, шулай ук 

учреждение эшчҽнлеге максатларына һҽм предметына каршы килми торган 

барлык тҿр шартнамҽлҽр тҿзү; 

3.3.5. гамҽлгҽ куючы белҽн килешенеп, аның булган финанс 

ресурслары һҽм башка финанслау чыганаклары хисабына тҿп һҽм 

ҽйлҽнештҽге средстволарны сатып алу яки арендалау; 

3.3.6. консультация, агарту эшчҽнлеген алып барырга, гражданнарның 

сҽламҽтлеген саклау ҿлкҽсендҽге эшчҽнлекне һҽм белем бирү оешмасын 

тҿзүнең башка максатларына каршы килми торган эшчҽнлекне алып барырга, 

шул исҽптҽн каникул вакытында белем алучыларның ялын һҽм 

сҽламҽтлҽндерүен оештырырга (тҽүлек буе яисҽ кҿн дҽвамында). 

 

3.4. Учреждение бурычлы: 

3.4.1. белем бирү программаларының тулы күлҽмдҽ гамҽлгҽ 

ашырылуын, укучыларның ҽзерлек сыйфатының билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ 

туры килүен, кулланыла торган формаларның, чараларның, тҽрбиянең яшь, 

психофизик үзенчҽлеклҽренҽ, сҽлҽтлҽренҽ, мҽнфҽгатьлҽренҽ һҽм 

ихтыяҗларына туры килүен тҽэмин итҽргҽ; 

3.4.2. укырга керүче һҽм (яисҽ) аның ата-аналарын (законлы 

вҽкиллҽрен) үз уставы, белем бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыруга лицензиясе, 

дҽүлҽт аккредитациясе турында таныклык, белем бирү программалары, уку 

планнары, ҿстҽмҽ белем бирү программалары, учреждениенең еллык 

календарь укыту графигы, уку дҽреслҽре, түгҽрҽклҽр, секциялҽр 

расписаниесе, укучыларны бҽялҽү системасы турындагы нигезлҽмҽ, 

бүлҽклҽүлҽр һҽм түлҽтүлҽр турында нигезлҽмҽ белҽн, белем бирү 

процессында файдаланыла торган уку ҽдҽбияты исемлеге һҽм белем бирү 

эшчҽнлеген оештыруны һҽм гамҽлгҽ ашыруны регламентлаштыручы башка 

документлар, белем алучыларның хокуклары һҽм бурычлары турындагы 

нигезлҽмҽ белҽн таныштырырга; 

3.4.3. укучыларны укыту, тҽрбиялҽү, аларны карап тоту; укучыларның, 

учреждение хезмҽткҽрлҽренең тормышын һҽм сҽламҽтлеген тҽэмин итүне 

билгелҽнгҽн нормаларга туры китереп куркынычсыз шартлар тудырырга; 

3.4.4. Укучыларның, аларның ата-аналарының (законлы вҽкиллҽренең), 

Учреждение хезмҽткҽрлҽренең хокукларын һҽм иреклҽрен үтҽргҽ; 

3.4.5. ел саен учреждениенең финанс-хуҗалык эшчҽнлеге турында 

гамҽлгҽ куючы алдында хисап тотарга; 



3.4.6. хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт хакын һҽм башка түлҽүлҽрне үз 

вакытында һҽм тулы күлҽмдҽ түлҽүне тҽэмин итҽргҽ; 

3.4.7. финанс-хуҗалык һҽм башка эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен оператив һҽм 

бухгалтерлык исҽбен алып барырга, статистик хисап алып барырга, эшчҽнлек 

нҽтиҗҽлҽре һҽм мҿлкҽттҽн файдалану турында хисап тотарга, Россия 

Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнарында билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ һҽм срокларда хисап тотарга; 

3.4.8. дҽүлҽт органнарына Россия Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы законнары нигезендҽ мҽгълүмат бирергҽ; 

3.4.9. имин хезмҽт шартларын, җитештерүдҽге имгҽнүлҽрне һҽм авария 

хҽлендҽге хҽллҽрне кисҽтү чараларын эшлҽү һҽм гамҽлгҽ ашыру; 

          3.4.10. шҽхси состав һҽм укучылар контингенты буенча 

документларның исҽбен һҽм сакланышын тҽэмин итҽргҽ;  учреждениене 

үзгҽртеп корганда яки ябылган очракта билгелҽнгҽн тҽртиптҽ Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт архивына документларны вакытында тапшыру. 

3.5. Хезмҽткҽр белҽн учреждение арасындагы мҿнҽсҽбҽтлҽр хезмҽт 

килешүе нигезендҽ билгелҽнҽ һҽм Россия Федерациясе хезмҽт законнары 

белҽн җайга салына. 

3.6. Учреждение гамҽлгҽ куючы белҽн килештерелгҽн хезмҽт хакы 

турындагы нигезлҽмҽ нигезендҽ хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽүне 

башкара. 

3.7. Учреждение Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн 

тҽртиптҽ үз компетенциясенҽ кертелгҽн функциялҽрне үтҽмҽгҽн яисҽ 

тиешенчҽ үтҽмҽгҽн ҿчен җаваплылык тота, шул исҽптҽн: 

- уку планы нигезендҽ белем бирү программаларын тулы булмаган 

күлҽмдҽ гамҽлгҽ ашырырганда, 

- үз чыгарылыш укучыларының белем сыйфаты ҿчен, 

- укучыларның, Учреждение хезмҽткҽрлҽренең тормышы һҽм 

сҽламҽтлеге ҿчен. 

Учреждение һҽм аның вазыйфаи затлары укучыларның белем алуга 

хокукын бозган яисҽ законсыз чиклҽгҽн ҿчен, балигъ булмаганнарның ата-

аналарының (законлы вҽкиллҽренең) хокукларын һҽм иреклҽрен, мҽгариф 

эшчҽнлеген оештыруга һҽм гамҽлгҽ ашыруга талҽплҽрне бозган ҿчен 

административ хокук бозулар турында Россия Федерациясе Кодексы 

нигезендҽ административ җаваплылыкка тартылалар. 



4. УЧРЕЖДЕНИЕДҼ УКЫТУ, СҼЛАМҼТЛҼНДЕРҮ, ТҼРБИЯ 

БИРҮНЕ ОЕШТЫРУ НИГЕЗЛҼРЕ 

4.1. Учреждениедҽ белем бирүнең эчтҽлеге федераль дҽүлҽт белем бирү 

стандартларына туры китереп, тҿп гомуми белем бирү программалары 

нигезендҽ эшлҽнҽгҽн белем бирү программалары белҽн билгелҽнҽ, 

учреждение тарафыннан мҿстҽкыйль рҽвештҽ кабул ителҽ һҽм гамҽлгҽ 

ашырыла. 

Белем бирү эчтҽлеге һҽм тҽрбиялҽнүчелҽрне укытуны оештыру 

шартлары белем бирү программасы белҽн билгелҽнҽ, шулай ук инвалидлар 

ҿчен инвалидны индивидуаль тернҽклҽндерү программасы нигезендҽ 

билгелҽнҽ  

Учреждениедҽ укыту һҽм тҽрбия бирүне оештыру укучыларның 

индивидуаль үзенчҽлеклҽрен исҽпкҽ алып тҿзелҽ һҽм уку планы, еллык 

календарь графигы һҽм дҽреслҽр расписаниесе учреждение тарафыннан 

мҿстҽкыйль эшлҽнҽ һҽм раслана. 

4.2. Учреждение белем бирү процессын гомуми белем бирү 

программалары дҽрҽҗҽлҽре нигезендҽ гамҽлгҽ ашыра: 

- гомуми белем бирүнең 2нче дҽрҽҗҽсе- башлангыч гомуми белем, 1-4 

сыйныф; 

- гомуми белем бирүнең 3нче дҽрҽҗҽсе - тҿп гомуми белем, 5-9 

сыйныф. 

 

 

 

4.3.Башлангыч гомуми белем тҽрбиялҽнүченең шҽхесен 

формалаштыруга, аның индивидуаль сҽлҽтен үстерүгҽ, уку эшчҽнлегендҽ 

уңай мотивация һҽм күнекмҽлҽрне үстерүгҽ (уку, язу, уку эшчҽнлегенең тҿп 

күнекмҽлҽрен, теоретик фикерлҽү элементларын, үз-үзеңне контрольдҽ 

тотуның иң гади күнекмҽлҽрен, сҿйлҽм һҽм үз-үзеңне тоту культурасын 

булдыруга, шҽхси гигиена һҽм сҽламҽт яшҽү рҽвеше нигезлҽрен булдыруга) 

юнҽлтелгҽн. 

Тҿп гомуми белем бирү тҽрбиялҽнүченең шҽхесен формалаштыруга 

һҽм формалаштыруга (ҽхлакый карашлар, эстетик зҽвык һҽм сҽламҽт яшҽү 

рҽвеше, миллҽтара һҽм этникара аралашуның югары культурасына, 

Татарстан Республикасының Фҽннҽр нигезлҽрен, дҽүлҽт теллҽрен , акыллы 



һҽм физик хезмҽт күнекмҽлҽренҽ, сҽлҽтлҽрен, кызыксынуларын, социаль 

үзбилгелҽнешкҽ сҽлҽтен булдыруга) юнҽлтелгҽн. 

4.4. Учреждениенең эш режимы санитар нормалар, Россия Федерациясе 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының 30.08.2013 ел, №1015 «тҿп гомуми белем 

бирү программалары - башлангыч гомуми, тҿп гомуми һҽм урта гомуми 

белем бирү программалары буенча белем бирү эшчҽнлеген оештыру һҽм 

гамҽлгҽ ашыру тҽртибен раслау турында» гы боерыгы нигезендҽ, гамҽлгҽ 

куючы рекомендациялҽрен исҽпкҽ алып, эчке тҽртип кагыйдҽлҽре белҽн 

билгелҽнҽ. Учреждение уку процессын 6 кҿнлек уку атнасы режимында 

башкара. Беренче сыйныфларда-биш кҿнлек уку атнасы. 

4.5. Учреждениедҽ тҽрбия һҽм укыту Татарстан Республикасының 

дҽүлҽт теллҽрендҽ - рус һҽм татар теллҽрендҽ алып барыла. 

4.6. Учреждениедҽ тҽртип укучы, педагогларның кешелек абруен 

хҿрмҽт итү нигезендҽ хуплана. Учреждениедҽ тҽрбиялҽнүчелҽргҽ физик, 

психологик кҿч куллану һҽм ҽхлаксыз тҽэсир итү ысулларын куллану рҿхсҽт 

ителми. 

4.7. Учреждениедҽ сыйныфларның (тҿркемнҽрнең) саны һҽм аларның 

тулылануы белем бирү процессын һҽм дҽвалау-сҽламҽтлҽндерү эшен гамҽлгҽ 

ашыру ҿчен кирҽкле санитар нормаларга һҽм шартларга бҽйле рҽвештҽ 

билгелҽнҽ. 

Учреждениедҽ сыйныфтагы укучыларның саны 20 кешедҽн, ҽ тҽрбия 

тҿркемнҽрендҽ 10 кешедҽн артмаска тиеш. 

Татар теле, чит тел һҽм хезмҽт буенча дҽреслҽр үткҽргҽндҽ сыйныфны 

ике тҿркемгҽ бүлү рҿхсҽт ителҽ. 

4.8. Уку елында укулар 1 сентябрьдҽ башлана. Ҽгҽр бу кҿн ял кҿненҽ 

туры килсҽ, уку елы беренче эш кҿнендҽ башлана. 

1 сыйныфларда уку елы дҽвамлылыгы-33 атна, 2-8 сыйныфларда-35 

атна, 9 сыйныфларда 34 атна. 

4.9. Каникулларның дҽвамлылыгы уку елы дҽвамында учреждениенең 

педагогик советы тарафыннан билгелҽнҽ һҽм 30 календарь кҿннҽн дҽ ким 

түгел, җҽен - 8 атнадан да ким түгел. 

Каникул вакытлары Учредитель белҽн килешү буенча Учреждениенең 

Педагогия советы карары нигезендҽ дҽ үзгҽрергҽ мҿмкин. 

Уку елы дҽвамында беренче сыйныфларда укучылар ҿчен ҿстҽмҽ 

атналык каникуллар билгелҽнҽ. 



4.10. Учреждениенең эш (дҽреслҽр) режимы эчке эш тҽртибе 

кагыйдҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

Дҽреслҽрнең дҽвамлылыгы (академия сҽгате) санитар-эпидемиологик 

кагыйдҽлҽр һҽм нормативлар нигезендҽ билгелҽнҽ. 

Беренче сыйныфта укучылар ҿчен беренче яртыеллыкта «Баскычлы» 

укыту режимы кулланыла: сентябрь, октябрь айларында - кҿнгҽ 3ҽр дҽрес 

35ҽр минут, ноябрь-декабрь айларында - 4ҽр дҽрес 35ҽр минут; гыйнвар - май 

айларында - 4ҽр дҽрес 40ар минут. 

4.11. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең белемнҽре биш баллы система буенча 

бҽялҽнҽ. 

1 нче сыйныфта укучыларның (тҽрбиялҽнүчелҽрнең) белемнҽренҽ балл 

белҽн бҽя бирелми. 

4.12. Укучыларның Учреждениедҽ булу вакыты медицина 

күрсҽткечлҽренҽ бҽйле. Балаларның Учреждениедҽ булуның конкрет 

сроклары ҽлеге Учреждениенең табиб-белгечлҽре тарафыннан билгелҽнҽ. 

4.13. Укучыларны Учреждениегҽ җибҽрү Россия Федерациясе Мҽгариф 

һҽм фҽн министрлыгы һҽм Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм 

социаль үсеш министрлыгы билгелҽгҽн тҽртиптҽ, ата-аналар (законлы 

вҽкиллҽр) ризалыгы белҽн мҽгариф идарҽсе органнары тарафыннан гамҽлгҽ 

ашырыла. 

4.14. Уку елының 1 сентябренҽ 6 яшь ярымнан ким булмаган 

балаларны кабул итҽлҽр. 

4.15. Учреждениедҽ укучыларны кабул итү директор боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. 

4.16. Учреждениедҽ укучыларның булу вакыты Россия Федерациясе 

Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгы тарафыннан расланган 

исемлек буенча медицина күрсҽткечлҽренҽ бҽйле. Учреждениедҽ 

укучыларның конкрет сроклары учреждение табибы тарафыннан билгелҽнҽ. 

4.17. Башлангыч гомуми, тҿп гомуми белем дҽрҽҗҽлҽрендҽ белем 

алучы укучылар уку елы нҽтиҗҽлҽре буенча бер фҽннҽн академик бурычлары 

булган очракта шартлы рҽвештҽ икенче сыйныфка күчерелергҽ мҿмкин. 

Белем алучылар академик бурычны килҽсе уку елы дҽвамында 

бетерергҽ тиеш, Учреждение укучыларга бу бурычны бетерү ҿчен шартлар 

тудырырга һҽм аны вакытында бетерүне контрольдҽ тотарга тиеш. 



4.18. Укучыларны килҽсе сыйныфка, шулай ук алдагы дҽрҽҗҽдҽге 

белем бирү программасыннан килҽсе дҽрҽҗҽгҽ күчерү учреждениенең 

педагогик советы карары буенча башкарыла. 

4.19. Тҽрбиялҽнүчелҽрне савыктыруга юнҽлтелгҽн дҽвалау–

сҽламҽтлҽндерү, реабилитация, санитар–гигиена һҽм профилактик чаралар 

учреждениедҽ штаттагы медицина хезмҽткҽрлҽре, шулай ук оешманың 

педагогик хезмҽткҽрлҽре тарафыннан гамҽлгҽ ашырыла. Медицина 

хезмҽткҽрлҽре үз эшлҽрендҽ сҽламҽтлек саклау органнарының тиешле 

норматив һҽм методик материалларына таяна. 

4.20. Учреждениедҽ табиб-белгеч җитҽкчелегендҽ авыру рецидивларын 

профилактикалауга һҽм тҽрбиялҽнүчелҽрнең сҽламҽтлеген яхшыртуга 

юнҽлдерелгҽн дҽвалау-сҽламҽтлҽндерү һҽм тернҽклҽндерү чаралары 

үткҽрелҽ. 

4.21. Кҿн режимы тҽрбиялҽнүчелҽрнең һавада максималь булуларын 

исҽпкҽ алып билгелҽнҽ, анда дҽреслҽр һҽм класстан тыш чаралар үткҽрү, зур 

тҽнҽфес һҽм кҿндезге йокы күздҽ тотыла. 

4.22. Дҽвалау курсы белҽн билгелҽнгҽн процедураларны башкару, 

дҽреслҽр расписаниесе белҽн килешенеп, һҽр бала ҿчен индивидуаль рҽвештҽ 

планлаштырыла. 

Балалар сҽламҽтлеген саклау максатыннан дҽвалау вакытында 

медицина хезмҽткҽрлҽре эшкҽ сәләте түбҽн булган балаларга атна дҽвамында 

ҿстҽмҽ ял кҿннҽре тҽкъдим итҽ алалар, шулай ук физик культура, спорт 

чаралары, һавада йҿрү, походлар уздыру, күргҽзмҽлҽргҽ бару ҿчен атнага бер 

кҿн бүлеп бирҽ алалар. 

4.23. Учреждениедҽ һҽр тҽрбиялҽнүчегҽ медицина картасы тҿзелҽ, 

аннан күчермҽ тҽрбиялҽнүченең учреждениедҽ булу вакыты тҽмамланганнан 

соң ата-аналарга (законлы вҽкиллҽргҽ) бирелҽ. 

4.24. Дҽвалау-сҽламҽтлҽндерү эше һҽм профилактик чаралар 

Учреждениенең эш планы буенча һҽм Татарстан Республикасы Сҽламҽтлек 

саклау министрлыгы күрсҽтмҽлҽре нигезендҽ үткҽрелҽ. 

4.25. Учреждениедҽ түбҽндҽге диагнозлар белҽн тҽрбиялҽнүчелҽр 

сҽламҽтлҽндерү һҽм дҽвалау курслары уза: 

- тубинфикациялҽү; 

тубконтакт; 

- туберкулез инфекциясен кичергҽн балалар; 



- тубпроба виражы . 

4.26. Тҿп диагноздан тыш, еш кына авыручы балалар сулыш 

органнары, ашказаны-эчҽк тракты авыруларыннан, физик үсештҽн артта калу 

яки тоткарлану очракларыннан профилактика дҽвалавы алалар. 

4.27. Укучыларның хезмҽт эшчҽнлегенең тҿрле формаларында 

катнашуы ирекле булу принцибына нигезлҽнҽ. Тҽрбиялҽнүчелҽрне 

иҗтимагый берлҽшмҽлҽргҽ һҽм оешмаларга, иҗтимагый-сҽяси хҽрҽкҽтлҽргҽ 

һҽм партиялҽргҽ керергҽ мҽҗбүр итү, шулай ук аларны агитация 

кампаниялҽрендҽ һҽм сҽяси акциялҽрдҽ катнашырга мҽҗбүри җҽлеп итү 

рҿхсҽт ителми. 

 4.28. Укучылар Учреждениедҽ эшлҽүче клубларга, секциялҽргҽ, 

түгҽрҽклҽргҽ, студиялҽргҽ, үзлҽре кызыксынган берлҽшмҽлҽргҽ,  шулай ук 

конкурсларда, олимпиадаларда, күргҽзмҽлҽрдҽ, массакүлҽм чараларда 

катнаша ала. 

 4.29. Озак дҽвалануга мохтаҗ булган укучылар, шулай ук 

сҽламҽтлеклҽре буенча белем бирү учреждениесенҽ йҿри алмый торган 

инвалид балалар ҿчен башлангыч гомуми, тҿп гомуми белем бирү 

программалары буенча уку ҿйдҽ яки медицина оешмаларында медицина 

оешмасы бҽялҽмҽсе һҽм ата-аналарның (законлы вҽкиллҽрнең) язмача 

мҿрҽҗҽгате нигезендҽ оештырыла. 

4.30. Учреждениенең кҿн тҽртибе эчке тҽртип кагыйдҽлҽре белҽн 

регламентлана. 

Учреждениедҽ укытуның, хезмҽтнең һҽм ялның фҽнни нигезлҽнгҽн 

бергҽлеген тҽэмин итҽ торган кҿн режимы тҽрбиялҽнүчелҽрнең тҽүлек буе 

булуын исҽпкҽ алып тҿзелҽ. 

4.31. Учреждениедҽ тҽрбиялҽнүчелҽр тулы булмаган дҽүлҽт 

тҽэминатында һҽм туклану белҽн тҽэмин ителҽ. 

 

5. БЕЛЕМ БИРҤ-ТҼРБИЯ ПРОЦЕССЫНДА КАТНАШУЧЫЛАР, 

АЛАРНЫҢ ХОКУКЛАРЫ ҺҼМ БУРЫЧЛАРЫ. 

 

5.1. Учреждениедҽ белем бирү процессында педагоглар, инженер-

педагогик һҽм медицина хезмҽткҽрлҽре, тҽрбиялҽнүчелҽр һҽм аларның ҽти-

ҽнилҽре (законлы вҽкиллҽре) катнаша. 



5.2. Балаларны учреждениегҽ кабул итү тҽртибе Россия Федерациясе 

законнары һҽм Учреждениенең локаль норматив акты белҽн билгелҽнҽ. 

5.3. Укучыларны учреждениегҽ кабул итү директор боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. Учреждениегҽ кабул итү ҿчен ата-аналар (законлы 

вҽкиллҽр) түбҽндҽге документларны тапшыралар: 

- ҽти-ҽнилҽрнең (законлы вҽкиллҽрнең) гаризасы; 

- баланың туу турында таныклык күчермҽсе; 

- ата-ана (законлы вҽкил) шҽхесен таныклаучы документ күчермҽсе; 

- опека һҽм попечительлек билгелҽүне раслаучы документ күчермҽсе 

(кирҽк булганда ). 

Учреждение югарыда күрсәтелгән документларның күчермәләрен таныклый, 

документларның күчермәләре укучының шәхси эшендә саклана. 

Опекун (попечитель) гаилҽсендҽ яки тҽрбиягҽ бала алган гаилҽдҽ 

тҽрбиялҽнүче баланың законлы вҽкиллҽре ҿстҽмҽ рҽвештҽ опекун 

(попечитель) билгелҽү турында опека һҽм попечительлек органы актының 

күчермҽсен яки баланы (балаларны) закон нигезендҽ тҿзелгҽн тҽрбиягҽ бала 

алган гаилҽгҽ тапшыру турында шартнамҽ күчермҽсен тапшыралар. 

5.4. Гражданны учреждениегҽ кабул иткҽндҽ Учреждение аны һҽм (яки) 

аның ата-анасын (законлы вҽкиллҽрен) учреждение Уставы, белем бирү 

эшчҽнлеген алып бару хокукына лицензия, учреждение тарафыннан гамҽлгҽ 

ашырыла торган тҿп белем бирү программалары һҽм белем бирү процессын 

оештыруны регламентлаучы башка документлар белҽн таныштырырга тиеш. 

5.5. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең мҽктҽптҽн китүе Учреждение Директоры 

боерыгы белҽн рҽсмилҽштерелҽ һҽм түбҽндҽге нигезлҽрдҽ башкарыла: 

- китү сҽбҽплҽрен күрсҽтеп, ата-аналар (законлы вҽкиллҽр) гаризасы 

буенча;  

- учреждениедҽ дҽвалану һҽм (яки) уку курсы тҽмамланганнан соң. 

5.5.1. Учреждениядә балаларның булу вакыты Россия Федерациясе Сәламәтлек 

саклау һәм социаль үсеш министрлыгы тарафыннан раслана торган исемлек буенча 

медицина күрсәткечләренә бәйле. Балаларның Учреждениядә булуның конкрет сроклары 

әлеге Учреждениенең табиб-белгечләре тарафыннан билгеләнә. 

5.6. Чыгарганда укучыга бирелҽ:  

          - тҿп гомуми белем турында аттестат, 



- сҽламҽтлек торышы турында документлар;  

- учреждениедҽ булу турында белешмҽ (тиешле дҽрҽҗҽдҽге белем бирү 

тҽмамланмаган очракта). 

5.7. Укучыларның хокуклары һҽм бурычлары учреждение Уставы һҽм 

учреждениенең локаль актлары белҽн билгелҽнҽ. 

5.8. Укучыларның хокуклары һҽм бурычлары учреждение Уставы һҽм 

учреждениенең локаль актлары белҽн билгелҽнҽ. 

5.9. Учреждение укучылары тҥбҽндҽгелҽргҽ хокуклы: 

5.9.1. гомуми белем (башлангыч гомуми, тҿп гомуми) алу. 

5.9.2. белем бирү учреждениесен һҽм белем алу рҽвешен сайлау; 

5.9.3. индивидуаль планнар һҽм укытуның тизлҽтелгҽн курсы буенча 

укыту; 

5.9.4. индивидуаль программа буенча ҿй шартларында медицина 

күрсҽткечлҽре буенча укыту; 

5.9.5. укуда квалификацияле ярдҽм алу; 

5.9.6. Учреждение китапханҽсенең китапханҽ-мҽгълүмат 

ресурсларыннан бушлай файдалану; 

5.9.7. белем һҽм күнекмҽлҽрне объектив бҽялҽү; 

5.9.8. сҽламҽтлекне саклауны һҽм ныгытуны гарантияли торган 

шартларда үзлҽренең законлы хокукларын һҽм мҽнфҽгатьлҽрен яклау һҽм 

укыту; 

5.9.9. үзеңең кешелеклелек абруеңны ихтирам итү, вҿҗдан иреге, 

мҽгълүмат иреге, үз фикерлҽреңне һҽм инануларыңны ирекле чагылдыруга; 

5.9.10. уку планында каралмаган чараларда ирекле катнашу; 

5.9.11. физик һҽм психологик кҿчлҽүнең, шҽхесне хурлауның барлык 

формаларыннан яклау; 

5.9.12. телҽсҽ кайсы иҗтимагый оешмаларга ирекле керү 

5.9.13.белем бирү программасында каралмаган хезмҽттҽ ирекле 

катнашу; 



5.9.15. законнарда каралган башка гарантиялҽр һҽм хокуклар 

5.10. Учреждение укучылары бурычлы: 

5.10.1. намус белҽн укырга, уку планында һҽм программаларында 

билгелҽнгҽн вакытка каралган барлык тҿр биремнҽрне үтҽргҽ; 

5.10.2. Учреждение эшенең билгелҽнгҽн режимын үтҽргҽ; 

5.10.3. учреждение, башка укучылар, укучыларның ата-аналар (законлы 

вҽкиллҽр), педагоглар, килүчелҽр милкенҽ сакчыл карарга; 

5.10.4. Учреждениедҽ тҽрбиялҽнүчелҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең 

намусын һҽм абруен хҿрмҽт итҽргҽ; 

5.10.5. Учреждение Уставы талҽплҽрен, Учреждение администрациясе 

күрсҽтмҽлҽрен, педагогик һҽм башка хезмҽткҽрлҽрнең күрсҽтмҽлҽрен, Устав 

һҽм  башка локаль ҿлешкҽ кертелгҽн күрсҽтмҽлҽрне башкарырга. 

5.10.6. медицина хезмҽткҽрлҽренең күрсҽтмҽлҽрен башкарырга; 

5.10.7. Учреждениегҽ пҿхтҽ киемнҽн килергҽ; 

5.10.8. үз тормышыңның сҽламҽтлеге һҽм иминлеге турында 

кайгыртырга, ҽйлҽнҽ-тирҽдҽгелҽрнең тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ 

куркыныч янамаска; эчке тҽртип кагыйдҽлҽрен үтҽргҽ, куркынычсызлык 

техникасы, санитария һҽм гигиена талҽплҽрен үтҽргҽ; 

5.10.9. Укучыларның башка бурычлары Учреждениенең локаль 

актлары белҽн билгелҽнҽ. 

Алда санап үтелгҽн вазифаларны уңышлы үтҽгҽн укучылар Рҽхмҽт 

хатлары, Мактау грамотасы, бүлҽк, ҽти-ҽнилҽренҽ (законлы вҽкиллҽренҽ) 

Рҽхмҽт хаты юллау белҽн бүлҽклҽнҽлҽр. 

5.11. Учреждение укучыларына тыела: 

5.11.1. тирҽ-юньдҽгелҽр ҿчен  куркыныч нҽтиҗҽлҽргҽ китерүче телҽсҽ 

нинди хҽрҽкҽтлҽр, бҽрелү, предметлар белҽн бҽрү, нҽрсҽнедер ташлау; 

5.11.2.  тҽрбиялҽнүчелҽрнең үз-үзлҽрен тоту кагыйдҽлҽрен үтҽүне бозу. 

 

5.13. Укучыларның ата-аналары (законлы вҽкиллҽре) хокуклы 



5.13.1. баланың психофизик мҿмкинлеклҽрен һҽм медицина 

белгечлҽренең рекомендациялҽрен исҽпкҽ алып, педагогик совет карары 

белҽн укыту формасын сайларга; 

5.13.2. баланың законлы хокукларын һҽм мҽнфҽгатьлҽрен яклау 

5.13.3. педсоветларда баланың ҿлгереше һҽм үз-үзен тотышы 

турындагы мҽсьҽлҽне тикшергҽндҽ катнашу һҽм фикер алышуда катнашу; 

5.13.4. учреждение белҽн идарҽ итүдҽ катнашырга, ягъни Учреждение 

Советына, ата-аналар комитетына сайларга һҽм сайланырга 

5.13.5. мҽктҽптҽ һҽм сыйныфта уздырылган ата-аналар 

җыелышларында катнашу һҽм үз фикереңне белдерү 

5.13.6. Учреждение һҽм ата-аналар җҽмҽгатьчелегенең уртак 

чараларында катнашу 

5.13.7. белем бирү процессының барышы һҽм эчтҽлеге, укучыларның 

ҿлгереш бҽялҽмҽлҽре белҽн танышырга; 

5.13.8. Учреждение Уставы һҽм белем бирү процессын оештыруны 

регламентлаштыручы башка документлар белҽн танышу 

5.13.9. соңгы дҽрес тҽмамланганнан соң мҽктҽпкҽ барырга һҽм 

педагоглар белҽн сҿйлҽшергҽ; 

5.13.10. балалар белҽн эшлҽүне яхшырту, ҿстҽмҽ белем бирү 

хезмҽтлҽрен оештыру буенча тҽкъдимнҽр кертергҽ; 

5.13.11. администрациягҽ, тҿрле мҽсьҽлҽлҽр буенча Учреждение 

советына мҿрҽҗҽгать итҽргҽ; 

5.13.12. баланы гаилҽ формасы буенча укытканда, укытуның телҽсҽ 

кайсы этабында аның белем алуын Учреждениедҽ дҽвам итҽргҽ; 

5.13.13 Баланы нҽтиҗҽлерҽк тҽрбиялҽү һҽм үстерү ҿчен махсус 

белемнҽр алу максатыннан, Учреждениенең директоры һҽм укытучының 

ризалыгы белҽн, бала укый торган сыйныфта укытучылар дҽреслҽренҽ 

йҿрергҽ; 

5.13.14. индивидуаль уку программаларын эшлҽүдҽ һҽм гамҽлгҽ 

ашыруда катнашырга; 

5.13.15. гамҽлдҽге законнарда каралган башка гарантиялҽр һҽм 

хокуклар. 



5.14. Укучыларның ҽти-ҽнилҽре (законлы вҽкиллҽре) бурычлы: 

5.14.1. үз балаларының сҽламҽтлеге, физик, психик, рухи һҽм ҽхлакый 

үсеше турында кайгыртырга, аларга гомуми белем алу ҿчен кирҽкле шартлар 

тудырырга; 

5.14.2. ҽлеге Уставны, учреждение һҽм ата-аналар (законлы вҽкиллҽр) 

арасында шартнамҽ шартларын һҽм учреждениенең локаль актлары 

талҽплҽрен, аерым алганда, аларның хокукларына һҽм бурычларына 

кагылышлы ҿлешен үтҽргҽ; 

5.14.3. баланың Учреждениедҽ булуын тҽэмин итҽргҽ, белем 

алучыларга карата педагогик талҽплҽрнең бердҽмлеген сакларга.  

Баланы тҽрбиялҽү һҽм укыту мҽсьҽлҽлҽре буенча индивидуаль ҽңгҽмҽ 

уздыру ҿчен администрация, педагоглар чакырту буенча мҽктҽпкҽ барырга; 

5.14.4. Учреждение хезмҽткҽрлҽре һҽм тҽрбиялҽнүчелҽренең 

хокукларын, иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен хҿрмҽт итҽргҽ 

5.14.5. сыйныф җитҽкчесе белҽн даими элемтҽдҽ торырга. 

5.14.6. Учреждение медицина хезмҽткҽрлҽре киңҽшлҽрен үтҽргҽ. 

5.14.7. гамҽлдҽге законнарда каралган башка бурычларны гамҽлгҽ 

ашыру. 

5.15. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең ата-аналарының (законлы вҽкиллҽренең) 

башка хокуклары һҽм бурычлары Учреждение белҽн тҿзелгҽн килешүдҽ 

беркетелергҽ мҿмкин, ул гамҽлдҽге законнарга һҽм ҽлеге Уставка каршы килҽ 

алмый. 

5.16. Тәрбияләнүчеләрнең ата-аналары (законлы вәкилләре) аларны тәрбияләү 

һәм гомуми белем алу өчен; балаларының мәктәп милкенә яисә башка укучыларның һәм 

учреждениедә эшләүчеләрнең шәхси мөлкәтенә һәм сәламәтлегенә китергән зыяны өчен 

җаваплы. 

5.17. Педагогик хезмҽткҽрлҽр хокуклы: 

5.17.1. укыту һҽм тҽрбия методикаларын һҽм чараларын, уку 

ҽсбапларын һҽм материалларын, федераль исемлектҽге дҽреслеклҽрне, 

учреждение тарафыннан расланган белем бирү программасы нигезендҽ һҽм 

белем бирү программасында билгелҽнгҽн дҽреслеклҽрне, белем бирү 

процессының югары сыйфатын тҽэмин итүче укучыларның белемнҽрен 

бҽялҽү методларын ирекле сайларга һҽм кулланырга; 



5.17.2.  беренче яисҽ югары квалификация категориялҽренҽ куела 

торган талҽплҽргҽ туры килүен билгелҽү ҿчен ирекле нигездҽ аттестация узу;  

5.17.3. аттестация уңышлы узган очракта, Россия Федерациясенең һҽм 

Татарстан Республикасының мҽгариф ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен 

түлҽү турындагы норматив документларында каралган күлҽмдҽ окладка 

ҿстҽмҽлҽр алу;  

5.17.4. Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн социаль 

ташламалар һҽм гарантиялҽр алуга, шулай ук Татарстан Республикасында 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган ҿстҽмҽ ташламаларга ; 

5.17.5. Учредитель тарафыннан билгелҽнҽ торган тҽртиптҽ 10 елдан да 

ким булмаган укытудан соң дҽвамлы (1 елга кадҽр) ялга;  

5.17.6. педагогик инициативага һәм үзенең педагогик тәҗрибәсен таратуга, 

уртаклашуга; 

5.17.7. Һҿнҽри үз-үзеңне тоту нормаларын яисҽ Учреждение уставын 

бозуларны дисциплинар тикшерүгҽ язма рҽвештҽ бирелгҽн шикаять буенча 

яки күчермҽне шикаять объектына тапшырырга; 

5.17.8. педагогик советларда, киңҽшмҽлҽрдҽ, конференциялҽрдҽ укыту-

тҽрбия эшен оештыру һҽм карап тоту белҽн бҽйле барлык мҽсьҽлҽлҽр буенча 

фикер алышуда катнашу, мҽктҽп җитҽкчелегенҽ тҽкъдимнҽр кертү 

5.17.9. картлык буенча вакытыннан алда хезмҽт пенсиясен алуга, эш 

вакытының кыскартылуына, ел саен түлҽнҽ торган отпускка, шулай ук 

законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ башка хокуклар, социаль гарантиялҽр һҽм 

ташламалар алуга  

5.18. Педагогик хезмҽткҽрлҽр бурычлы: 

5.18.1. белем алу турында документлар белҽн расланган вазыйфа 

буенча тариф-квалификация характеристикасы талҽплҽренҽ туры килҽ торган 

кирҽкле һҿнҽри-педагогик квалификациягҽ ия булырга; 

5.18.2. учреждениедҽ, җҽмҽгать урыннарында һҽм кҿнкҥрештҽ ҥз-

ҥзеңне лаеклы тоту ҥрнҽге булырга, Россия Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы законнарын, шул исҽптҽн 29.12.2012 №273-ФЗ «Россия 

Федерациясендҽ мҽгариф турында» Федераль законны һҽм «Мҽгариф 

турында» 22.07.2013 №68-ТРЗ Татарстан Республикасы Законын, 

Учреждение уставын ҥтҽргҽ, хезмҽт шартнамҽсе шартларын, эчке хезмҽт 

тҽртибе кагыйдҽлҽрен, кҥмҽк Шартнамҽне ҥтҽргҽ кирҽк, 



5.18.3. вазифа инструкциясе һҽм Учреждение директоры боерыклары 

нигезендҽ вазыйфаи һҽм функциональ вазыйфаларны сыйфатлы һҽм тулы 

күлҽмдҽ башкару 

5.18.4. үз хезмҽтеңнең югары нҽтиҗҽлелегенҽ ирешү; 

5.18.5. уку материалын планлаштырырга, барлык укучыларның билгеле 

бер дҽрҽҗҽгҽ караган уку программасындагы материалны үзлҽштерүлҽренҽ 

ирешүне тҽэмин итҽргҽ; 

5.18.6. Укучыларның хокукларын һҽм иреклҽрен үтҽүгҽ, белем бирү, 

тҽрбиялҽү, баланы үстерү мҽсьҽлҽлҽре буенча белем алучылар гаилҽсе белҽн 

хезмҽттҽшлеккҽ; укучыларның кешелек абруен хҿрмҽт итү нигезендҽ 

Учреждениедҽ дисциплинаны хупларга; 

5.18.7. конфликтлы ситуациялҽрне хҽл итүдҽ укучыга ярдҽм итҽргҽ; 

язма гариза буенча конфликтларны тикшерүдҽ катнашырга;; 

5.18.8. белем алучыларны тҽрбиялҽү һҽм укыту, аларның тормышы һҽм 

сҽламҽтлеге, белем бирү процессы вакытында законда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 

физик һҽм психик сҽламҽтлеге ҿчен җаваплылык тотарга; 

5.18.9. Учреждение милкенҽ сакчыл карарга; 

5.18.10. учреждение җитҽкчесе боерыгы буенча даими рҽвештҽ 

түлҽүсез медицина тикшерүлҽре узарга. 

Квалификация категориялҽре (беренче яки югары) булмаган педагогик 

хезмҽткҽрлҽр билҽгҽн вазыйфаларының туры килүен раслау максатында 5 

елга бер тапкыр аттестация үтҽргҽ тиеш. 

5.19. Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең башка хокуклары һҽм бурычлары 

аларның вазыйфаи инструкциялҽре, хезмҽт килешүе шартлары һҽм ҽлеге 

устав белҽн билгелҽнҽ. 

5.20. Педагогик эшне Учреждение директоры, аның укыту-тҽрбия 

эшлҽре буенча урынбасарлары контрольдҽ тота. 

Укытучыларны турыдан-туры вазыйфаларыннан аерып, уку планы һҽм 

дҽреслҽр расписаниесе белҽн каралган уку вакытыннан башка максатлардан 

файдалану рҿхсҽт ителми. 

5.21. Укытучылар арасыннан учреждение директоры сыйныф 

җитҽкчелҽрен билгели. Сыйныф җитҽкчесе: 



- башка укытучылар, иҗтимагый оешмалар белҽн тыгыз 

хезмҽттҽшлектҽ үзенҽ ышанып тапшырылган сыйныф укучылары белҽн 

тҽрбия эшен алып бара; 

- Учреждение һҽм гаилҽ ягыннан тҽрбиялҽнүчелҽргҽ карата педагогик 

талҽплҽрнең бердҽмлегенҽ ирешелҽ, ата-аналар, озайтылган кҿн тҿркемнҽре 

җитҽкчелҽре белҽн даими элемтҽдҽ тора; 

- кирҽк булган очракта балаларга үз вакытында уку-укыту ярдҽмен 

оештыра; 

- класс буенча билгелҽнгҽн документацияне алып бара, учреждение 

җитҽкчелегенҽ балаларның ҿлгереше, йҿреше һҽм үз-үзлҽрен тотышы 

турында мҽгълүмат бирҽ, аларның кҿндҽлеклҽре торышын күзҽтҽ; 

- тҽрбиялҽнүчелҽрнең сҽламҽтлеген ныгытуга ярдҽм итүче чаралар 

үткҽрҽ, аларның иҗтимагый файдалы хезмҽтен оештыра. 

5.22. Укытучыларга, тҿп эшкҽ ҿстҽп, Учреждение директоры боерыгы 

белҽн уку кабинетлары, мастерскойлар белҽн идарҽ итү йҿклҽнгҽн булырга 

мҿмкин. 

5.23. Укытучылартҽрбиялҽнүчелҽрнең кҿн тҽртибен кҿйлҽүче, ҿй 

эшлҽрен вакытында ҽзерлҽүлҽрен күзҽтүче, аларга укуда һҽм ялны дҿрес 

оештыруда ярдҽм күрсҽтүче, медицина хезмҽткҽрлҽре белҽн берлектҽ 

тҽрбиялҽнүчелҽрнең сҽламҽтлеген ныгытуга һҽм физик үсешенҽ ярдҽм итүче 

чараларны гамҽлгҽ ашыручы тҽрбия эшен алып бара. 

5.24. Учреждениедҽ тҽрбиялҽнүчелҽргҽ медицина хезмҽте күрсҽтү 

медицина персоналы белҽн тҽэмин ителҽ. 

Учреждениенең медицина хезмҽткҽрлҽренең тҿп вазыйфаларына керҽ: 

5.24.1. укучыларның сҽламҽтлеге торышын, физик һҽм нерв-психик 

үсешен күзҽтү, медицина ярдҽме күрсҽтү; 

5.24.2. елына бер тапкыр тирҽнтен медицина тикшерүлҽрен, 

профилактик һҽм дҽвалау-сҽламҽтлҽндерү чараларын оештыру һҽм үткҽрү, 

аларның нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү; 

5.24.3. санитар-гигиена һҽм эпидемиягҽ каршы режимның үтҽлешенҽ 

медицина контроле; 

5.24.4. туклану сыйфатын, тҽрбиялҽнүчелҽрнең уку-укыту һҽм дҽрестҽн 

тыш эшчҽнлек буенча рациональ режимының үтҽлешен, хезмҽт укыту 

процессында санитария-гигиена талҽплҽрен тҽэмин итүне контрольдҽ тоту; 



5.24.5. тҽрбиялҽнүчелҽрнең, сҽламҽтлеге торышын исҽпкҽ алып, һҿнҽри 

киңҽшлҽре; 

5.24.6. гигиена тҽрбиясе буенча укучылар белҽн эшлҽү, санитар-агарту 

белемнҽрен пропагандалау. 

5.25. Учреждениедҽ белем бирү процессын психологик яктан тҽэмин 

итү, педагогик хезмҽткҽрлҽр белҽн консультатив һҽм профилактик эшне 

педагог-психолог башкара. 

5.26 Учреждение хезмҽткҽрлҽренҽ һҽм аларның ата-аналарына 

(законлы вҽкиллҽренҽ) тыела: 

5.26.1. корал, спиртлы эчемлеклҽр, тҽмҽке ҽйберлҽре, токсик һҽм 

наркотик матдҽлҽр алып килү, тапшыру яки куллану; 

5.26.2. шартлауларга һҽм янгыннарга китерергҽ мҿмкин булган телҽсҽ 

нинди чаралар һҽм матдҽлҽр куллану; 

5.26.3. мҿнҽсҽбҽтлҽрне ачыклау, куркыту һҽм янап куркыту ҿчен физик 

кҿч кулланырга; 

5.26.4. тирҽ-юньдҽгелҽр ҿчен куркыныч нҽтиҗҽлҽргҽ китерерлек телҽсҽ 

нинди гамҽллҽр башкарырга. 

5.27. Учреждениене хезмҽткҽрлҽр белҽн комплектлау тҽртибе: 

5.27.1. Учреждение хезмҽткҽрлҽре ҿчен эш бирүче булып ҽлеге 

учреждение тора. 

Педагогик эшкҽ вазыйфасы буенча тариф-квалификация 

характеристикасы талҽплҽренҽ туры килҽ торган, белем һҽм (яки) 

квалификация турында документлар белҽн расланган, кирҽкле һҿнҽри-

педагогик квалификациясе булган затлар кабул ителҽ. 

Учреждениедҽ педагогик эшчҽнлеккҽ түбҽндҽге затлар рҿхсҽт ителми: 

суд карары нигезендҽ педагогик эшчҽнлек белҽн шҿгыльлҽнү 

хокукыннан мҽхрүм ителгҽн; 

хҿкем ителҥе булган яисҽ хҿкем ителгҽн затлар, җинаять эзҽрлеклҽвенҽ 

дучар ителҥчелҽр (реабилитациялҽҥче нигезлҽр буенча җинаять 

эзҽрлеклҽве туктатылган затлардан тыш), шҽхеснең тормышына, 

сҽламҽтлегенҽ, ирегенҽ, намусына һҽм абруена каршы җинаятьлҽр ҿчен 

(законсыз психиатрия стационарында дҽвалану, яла ягу), шҽхеснең 

җенси кагылгысызлыгына һҽм җенси ирегенҽ, гаилҽгҽ һҽм балигъ 



булмаганнарга, халыкның сҽламҽтлегенҽ һҽм җҽмҽгать ҽхлагына, 

шулай ук иҗтимагый куркынычсызлыкка каршы җинаятьлҽр ҿчен; 

авыр һҽм аеруча авыр җинаятьлҽр ҿчен хҿкем ителгҽннҽр; 

Федераль законда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ эшкҽ сҽлҽтсез дип танылган; 

башкарма хакимиятнең сҽламҽтлек саклау ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтен 

эшлҽү һҽм норматив-хокукый җайга салу функциялҽрен башкаручы федераль 

органы тарафыннан раслана торган исемлектҽ каралган авырулары бар. 

Мҽгариф, тҽрбия, балигъ булмаганнарны үстерү ҿлкҽсендҽге хезмҽт 

эшчҽнлегенҽ хҿкем ителүе булган яисҽ җинаять эзҽрлеклҽвенҽ дучар булган 

яисҽ дучар ителгҽн затлар кертелми (җинаять эзҽрлеклҽве реабилитациялҽү 

нигезлҽре буенча туктатылган затлардан тыш) шҽхеснең гомеренҽ һҽм 

сҽламҽтлегенҽ, ирегенҽ, намусына һҽм абруена каршы җинаятьлҽр ҿчен 

(психиатрия стационарына законсыз урнаштырудан, яла ягудан тыш), 

шҽхеснең җенси кагылгысызлыгына һҽм җенси ирегенҽ, гаилҽгҽ һҽм балигъ 

булмаганнарга, халыкның сҽламҽтлегенҽ һҽм җҽмҽгать ҽхлагына, шулай ук 

иҗтимагый куркынычсызлыкка каршы. 

Хезмҽткҽрнең һҽм Учреждениенең хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽре хезмҽт 

килешүе белҽн җайга салына, аның шартлары Россия Федерациясенең хезмҽт 

турында законнарына каршы килмҽскҽ тиеш. 

Эш вакытын, ял вакытын җайга салу эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽре 

нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

6 нчы бҥлек. УЧРЕЖДЕНИЕНЕҢ МҾЛКҼТЕ ҺҼМ ФИНАНС 

БЕЛҼН ТҼЭМИН ИТЕЛҤЕ  

6.1 Учреждениенең мҿлкҽте Татарстан Республикасы дҽүлҽт милкендҽ 

тора һҽм устав эшчҽнлеген тҽэмин итү максатларында милекчегҽ оператив 

идарҽ хокукында беркетелҽ. 

Учреждение законда билгелҽнгҽн чиклҽрдҽ үз эшчҽнлегенең 

максатларын гамҽлгҽ ашыра, дҽүлҽт биреме нигезендҽ Учредитель һҽм аңа 

беркетелгҽн мҿлкҽтне билҽү, аннан файдалану һҽм аның белҽн эш итү 

хокукын билгели. 

 

 

6.2. Мҿлкҽт милекчесе Учреждениегҽ артык беркетелгҽн, оператив 

идарҽ итү хокукында файдаланылмаган яисҽ билгелҽнмҽгҽн мҿлкҽтне алырга 

һҽм аларга үзлҽре телҽгҽнчҽ файдаланырга хокуклы. 



6.3 Учреждение милек хуҗасы ризалыгыннан башка аңа беркетелгҽн 

аеруча кыйммҽтле күчемсез милек белҽн эш итҽргҽ хокуклы түгел. 

6.4. Федераль законнарда башкасы каралмаган булса, Учреждение 

акчаны кредит оешмаларында депозитларда урнаштырырга, шулай ук 

кыйммҽтле кҽгазьлҽр белҽн алыш-бирешлҽр ясарга хокуклы түгел,  

6.5. Учреждение эшчҽнлеген финанс ягыннан тҽэмин итү чыганагы 

булып тора: 

 дҽүлҽт бурычын үтҽүне финанс белҽн тҽэмин итүгҽ, дҽүлҽт хезмҽтлҽре 

күрсҽтүгҽ, эшлҽр башкаруга бҽйле максатлар ҿчен Татарстан 

Республикасы бюджетыннан субсидиялҽр алу; 

 

 тиешле финанс елына бюджет турында Татарстан Республикасы 

Законы нигезендҽ дҽҥлҽт хезмҽтлҽре кҥрсҽтҥгҽ дҽҥлҽт йҿклҽмҽсен 

ҥтҽҥне финанс белҽн тҽэмин итҥгҽ бҽйле булмаган максатларга 

бирелгҽн субсидиялҽр (максатчан субсидиялҽр); 

 

 бюджеттан тыш чыганаклардан алынган грантлар рҽвешендҽ акча; 

 

  юридик һҽм (яки) физик затлардан, шул исҽптҽн чит ил затларыннан 

алына торган ирекле иганҽлҽр һҽм максатчан взнослар башка 

тыелмаган закон керү. 
 

 закон белҽн тыелмаган башка керемнҽр. 

6.6. Учреждение мҿлкҽтен формалаштыру чыганаклары булып тора: 

 Учреждениегҽ оператив идарҽ хокукында беркетелгҽн мҿлкҽт; 

 

 Учредитель тарафыннан бүлеп бирелгҽн акчалар хисабына Учреждение 

тарафыннан сатып алынган мҿлкҽт; 
 

  ирекле милек взнослары һҽм иганҽлҽр 

 



6.7. Учреждение закон нигезендҽ, Татарстан Республикасы финанс 

министрлыгының Казначылык Департаменты органнарында ачыла 

торган шҽхси счетлар, Федераль казначылыкның территориаль 

органнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ счетлар аша аңа кергҽн 

операциялҽрне башкара. 

6.8. Учреждениенең милке тҿп һҽм ҽйлҽнеш чараларыннан, шулай ук 

бҽясе һҽм исемлеге мҿстҽкыйль баланста чагыла торган башка 

кыйммҽтлҽрдҽн, җиһазлардан һҽм материаллардан тора. 

6.9. Учреждениенең Милек белҽн оператив идарҽ итү хокукы акт 

буенча мҿлкҽтне тапшырганнан соң барлыкка килҽ. 

6.10. Учреждениенең оператив идарҽсендҽ булган Продукция һҽм 

мҿлкҽттҽн, шулай ук килешү яки башка нигезлҽр буенча сатып алынган 

мҿлкҽттҽн кергҽн керемнҽр, Россия Федерациясе Граждан кодексы, башка 

законнар һҽм башка хокукый актларда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, учреждениенең 

оператив идарҽсенҽ керҽ. 

6.11. Мҿлкҽт белҽн оператив идарҽ итү хокукы Россия Федерациясе 

Граждан кодексы, башка законнар һҽм башка хокукый актларда каралган 

нигезлҽр һҽм тҽртиптҽ, шулай ук милекче карары буенча учреждениедҽн 

мҿлкҽтне хокукый рҽвештҽ тартып алу очракларында туктатыла. 

6.12. Учреждение үз йҿклҽмҽлҽре буенча үзенҽ беркетелгҽн милекче 

буларак, үзенҽ беркетелгҽн мҿлкҽт белҽн оператив идарҽ итү хокукында, 

аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт хуҗасы тарафыннан сатып алынган 

мҿлкҽттҽн тыш, яисҽ учреждение тарафыннан мондый мҿлкҽтне сатып алуга, 

шулай ук башка күчемсез милекне сатып алуга бүлеп бирелгҽн акчалар 

хисабына сатып алынган мҿлкҽт белҽн оператив идарҽ итү хокукына ия. 

6.13. Учреждение мҿлкҽте милекчесе Учреждение йҿклҽмҽлҽре буенча 

җаваплылык тотмый. 

6.14. Учреждение арендатор булырга һҽм милекне арендага бирергҽ 

хокуклы. 

6.15. Учреждениегҽ милек хокукы бүтҽн затка күчкҽндҽ Учреждение үз 

карамагындагы мҿлкҽткҽ оператив идарҽ итү хокукын саклый. 

6.16. Учреждениенең дҽүлҽт йҿклҽмҽсен үтҽүне, финанс белҽн тҽэмин 

итү күрсҽтелгҽн максатларга Татарстан Республикасы бюджетыннан 

субсидиялҽр рҽвешендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

 Учредитель билгелҽгҽн срокларда ел саен учреждение кҥчемсез 

мҿлкҽтне һҽм аеруча кыйммҽтле кҥчемле мҿлкҽтне тотуга чыгымнарны 



исҽплҽҥне Учредительгҽ тапшыра, ул Учреждениегҽ беркетелгҽн яисҽ 

ҥзенҽ бҥлеп бирелгҽн мҿлкҽт сатып алуга акчалар, салымнар тҥлҽҥгҽ 

чыгымнар исҽбеннҽн, салым салу объекты буларак тиешле мҿлкҽт, шул 

исҽптҽн җир кишҽрлеклҽре дип таныла. 

 

7 нче бҥлек. УЧРЕЖДЕНИЕ БЕЛҼН ИДАРҼ ИТҤ ҺҼМ 

ЭШЧҼНЛЕКНЕ ОЕШТЫРУ 

 

7.1 Учреждение белҽн идарҽ итү Россия Федерациясе законнары, 

Татарстан Республикасы законнары һҽм  Устав нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

7.2. Учреждение белҽн идарҽ итү буенча милекче компетенциясенҽ 

керҽ: 

1)учреждениенең уставын килештерү һҽм аңа Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинеты билгелҽгҽн тҽртиптҽ үзгҽрешлҽр кертү; 

2)Оператив идарҽ итү хокукында мҿлкҽтне Учреждениегҽ беркетү. 

3) Учреждениегҽ беркетелгҽн объектларның аеруча кыйммҽтле күчемле 

мҿлкҽтен уставтан тҿшереп калдыру турында карар кабул итү. 

4) Учреждениенең оператив идарҽсендҽге күчемсез мҿлкҽт һҽм аеруча 

кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт белҽн алыш-бирешлҽрне килештерү; 

5) Учреждениегҽ беркетелгҽн, яисҽ учреждениегҽ бу мҿлкҽтне сатып алуга 

Учредитель тарафыннан бүлеп бирелгҽн акчалар хисабына алынган артык, 

файдаланылмый торган яки тиешенчҽ файдаланылмый торган мҿлкҽтне 

тартып алу; 

6) учреждениенең кредиторларның талҽплҽрен канҽгатьлҽндергҽннҽн соң 

калган мҿлкҽтен, шулай ук федераль законнар нигезендҽ учреждениенең 

йҿклҽмҽлҽре буенча түлҽттерү мҿмкин булмаган мҿлкҽтен алга таба 

файдалану; 

7) Учреждение эшчҽнлеген үз компетенциясе кысаларында Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинеты билгелҽгҽн тҽртиптҽ тикшереп торуны 

гамҽлгҽ ашыру; 

8) Учреждениегҽ мҿлкҽтне тапшыруны килештерү, Учреждениегҽ яисҽ 

учреждениегҽ беркетелгҽн аеруча кыйммҽтле күчемле мҿлкҽттҽн гайре 

Учредитель тарафыннан мондый мҿлкҽт сатып алуга бүлеп бирелгҽн акчалар 

хисабына сатып алынган, шулай ук күчемсез мҿлкҽтне, коммерциягҽ 

карамаган оешмаларга аларны гамҽлгҽ куючы яисҽ катнашучы буларак 

 



 

7.3. Учреждение белҽн идарҽ итү буенча Учредитель компетенциясенҽ 

керҽ:  

1) учреждениене оештырганда, үзгҽртеп корганда, тибын үзгҽрткҽндҽ 

һҽм бетергҽндҽ гамҽлгҽ куючы функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен үтҽү; 

 2) учреждениенең уставын раслау, шулай ук милекче һҽм «Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинеты каршындагы Татарстан Республикасы 

Икътисадый һҽм социаль тикшеренүлҽр үзҽге " дҽүлҽт бюджет учреждениесе 

белҽн килешү буенча аңа кертелҽ торган үзгҽрешлҽр»; 

3) 3) җитҽкчене (директорны) билгелҽү (раслау) һҽм аның вҽкалҽтлҽрен 

туктату; 

4)  Учреждение директоры белҽн хезмҽт килешүен тҿзү һҽм туктату; 

5) Учреждениенең Уставында каралган тҿп эшчҽнлек тҿрлҽре 

нигезендҽ юридик затларга дҽүлҽт хезмҽтлҽре күрсҽтүгҽ (эшлҽр башкаруга) 

дҽүлҽт йҿклҽмҽсен формалаштыру һҽм раслау; 

6) Милекче тарафыннан учреждениегҽ яисҽ учреждениегҽ Учредитель 

тарафыннан мондый мҿлкҽт сатып алуга (алга таба - аеруча кыйммҽтле 

күчемле мҿлкҽт) бүлеп бирелгҽн акчалар хисабына сатып алынган аеруча 

кыйммҽтле күчемле мҿлкҽт тҿрлҽрен һҽм исемлеген билгелҽү); 

7) «Коммерциягҽ карамаган оешмалар турында» 1996-ФЗ номерлы 

Федераль законның 9.2 статьясындагы 13 пунктында билгелҽнгҽн 

критерийларга туры килҽ торган эре килешүлҽрне Учреждение тарафыннан 

башкарылуны алдан килештерү; 

8) «Коммерциягҽ карамаган оешмалар турында» Федераль законның 27 

статьясында билгелҽнгҽн критерийлар нигезендҽ Учреждение катнашында 

килешүлҽр хуплау турында карар кабул итү; 

9) Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «хезмҽтлҽр 

кҥрсҽткҽн (эшлҽр башкарган) ҿчен тҥлҽҥне билгелҽҥнең якынча 

тҽртибен раслау турында» 2010 елның 30 декабрендҽге 1170 номерлы 

карары нигезендҽ тҥлҽҥле хезмҽтлҽр һҽм тҥлҽҥле хезмҽтлҽр исемлеген 

булдыру һҽм раслау, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт хакимиятенең 

башкарма органы карамагындагы дҽҥлҽт бюджет учреждениелҽре 

эшчҽнлегенең тҿп тҿрлҽренҽ керҽ торган гражданнар һҽм юридик затлар 

ҿчен 



10) Россия Федерациясе Финанс министрлыгы тарафыннан 

билгелҽнгҽн гомуми талҽплҽр нигезендҽ учреждение эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽре 

һҽм аңа беркетелгҽн Татарстан Республикасы дҽүлҽт мҿлкҽтеннҽн файдалану 

турында хисап тҿзү һҽм раслау тҽртибен билгелҽү.; 

11) федераль законнарда каралган очракларда һҽм тҽртиптҽ (ҽгҽр 

аларны бирү шартларында башкача билгелҽнмҽгҽн булса), күчемсез һҽм 

аеруча кыйммҽтле күчемсез мҿлкҽттҽн тыш, Хуҗалык җҽмгыятьлҽренең 

устав (җыелма) капиталына яисҽ аларны гамҽлгҽ куючы яки катнашучы 

буларак башка рҽвештҽ тапшыруны учреждение тарафыннан килештерү; 

12)  федераль законнарда каралган очракларда коммерциячел 

булмаган оешмаларга аларны гамҽлгҽ куючы яки катнашучы буларак 

(аларны бирҥ шартларында башкача билгелҽнмҽгҽн булса) һҽм башка 

мҿлкҽтне, мондый мҿлкҽтне, шулай ук кҥчемсез мҿлкҽтне сатып алуга 

учреждениегҽ гамҽлгҽ куючы тарафыннан бҥлеп бирелгҽн акчалар 

исҽбеннҽн учреждениегҽ беркетелгҽн милекче яисҽ учреждениегҽ сатып 

алынган акчалардан тыш, тапшыруны, аларны гамҽлгҽ куючы яисҽ 

катнашучы буларак (бирҥ шартларында башкача билгелҽнмҽгҽн булса) 

килештерҥ.; 

13)учреждениенең биналарын, урыннарын һҽм башка милек 

объектларын арендалау шартларын контрольдҽ тотуны гамҽлгҽ ашыру; 

14) дҽүлҽт йҿклҽмҽсен үтҽүне финанс белҽн тҽэмин итүне гамҽлгҽ 

ашыру; 

15)  учреждениенең финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын Россия 

Федерациясе Финанс министрлыгы тарафыннан билгелҽнгҽн талҽплҽр 

нигезендҽ тҿзү һҽм раслау; 

16) Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ эш бирҥче 

инициативасы буенча бюджет учреждениесе җитҽкчесе белҽн хезмҽт 

шартнамҽсен ҿзҥгҽ китерҽ торган учреждениенең кичектерелгҽн 

кредитор бурычының рҿхсҽт ителгҽн иң чик кҥлҽмен билгелҽҥ.; 

17)  бюджет учреждениесе тҿрен үзгҽртү юлы белҽн казна 

учреждениесе тҿзү турындагы тҽкъдимне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тапшыру; 

18) Учреждение эшчҽнлеген Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ тикшереп торуны гамҽлгҽ ашыру; 

19) Укыту-тҽрбия процессын оештыруда учреждениегҽ консультатив 

һҽм методик хезмҽтлҽр күрсҽтү; 



20) учреждениенең директорына, укыту һҽм тҽрбия эшлҽре буенча 

директор урынбасарларына аттестация үткҽрү.; 

 

7. формалаштыру һҽм раслау исемлеген түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтү һҽм 

бҽялҽр түлҽүле хезмҽтлҽр карары нигезендҽ, Татарстан Республикасы 

Министрлар кабинетының 30.12.2010 ел, №1170 раслау Турында 

«якынча тҽртибен билгелҽү ҿчен түлҽү, хезмҽтлҽр күрсҽтүгҽ (эшлҽр 

башкаруга) караган тҿп эшчҽнлек тҿрлҽре дҽүлҽт бюджет 

учреждениелҽре карамагында булган дҽүлҽт хакимиятенең башкарма 

органы Татарстан Республикасы ҿчен гражданнарның һҽм юридик 

затларның»; 

8. тҽртибен билгелҽү тҿзү һҽм раслау эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽре турында 

хисапны Учреждениелҽре һҽм файдалану турында беркетелгҽн, анда 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт мҿлкҽтен нигезендҽ гомуми талҽплҽре 

чыгып китүне Россия Федерациясе финанс Министрлыгы тарафыннан; 

9. килештерү кертү Учреждениесе очракларда һҽм тҽртиптҽ каралган 

федераль законнар, акча (ҽгҽр дҽ билгелҽнмҽгҽн шартлары, аларны 

күрсҽтү) һҽм башка мҿлкҽт кала, күчемсез һҽм аеруча кыйммҽтле 

күчемсез мҿлкҽтенең исемлеклҽрен билгелҽү тҽртибе, устав 

(складочный) капиталы хуҗалык җҽмгыятьлҽре яки тапшыруны аларга 

мондый мҿлкҽтне бүтҽн итеп буларак, аларны гамҽлгҽ куючы яисҽ 

катнашучы; 

10. килештерү каралган очракларда федераль законнар, тапшыру 

коммерциячел булмаган оешмаларга буларак, аларны гамҽлгҽ куючы 

яисҽ катнашучы акча (ҽгҽр дҽ билгелҽнмҽгҽн шартлары, аларны 

күрсҽтү) һҽм башка мҿлкҽт чыгарма булып аеруча кыйммҽтле күчемсез 

мҿлкҽтенең исемлеклҽрен билгелҽү тҽртибе беркетелгҽн Учреждение 

хуҗасы яки сатып алынган Учреждениесе хисабына акча бүлеп 

бирелгҽн, аңа сатып алу ҿчен гамҽлгҽ куючы мондый мҿлкҽтне, шулай 

ук күчемсез милек; 

11. тормышка ашыруга контроль шартларын биналарны арендалау, 

биналарны һҽм башка объектларны милек Учреждениесе; 

12. гамҽлгҽ ашыруга финанс белҽн тҽэмин итүгҽ дҽүлҽт заданиесен үтҽү; 

13. тҽртибен билгелҽү тҿзү һҽм раслау планын финанс-хуҗалык эшчҽнлеге 

Учреждениесенең билгелҽнгҽн талҽплҽр нигезендҽ Россия Федерациясе 

финанс Министрлыгы тарафыннан; 

16. билгелҽмҽ ҽ допустимого ҽһҽмияттҽге просроченной кредитор 

бурычының Учреждениелҽре, арту, аның влечет расторжение 

җитҽкчесе белҽн хезмҽт килешүенең бюджет учреждениесенең эш 

бирүче инициативасы белҽн нигезендҽ Хезмҽт кодексы;Россия 

Федерациясе 



17. тамаша билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тҽкъдимнҽр кертү турында казна 

учреждениесе тибын үзгҽртү юлы белҽн бюджет учреждениесе; 

18. гамҽлгҽ ашыру эшчҽнлеген контрольдҽ тоту Оешманың Россия 

Федерациясе законнары нигезендҽ; 

19. күрсҽтү Учреждениегҽ консультатив һҽм методик хезмҽтлҽр, 

укыту-тҽрбиялҽү процессын оештыру; 

20. үткҽрү аттестация үткҽрү Директор, директор урынбасарлары буенча 

уку-укыту һҽм тҽрбия Учреждениесе; 

21. гамҽлгҽ ашыру башка функциялҽрен һҽм вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ куючы 

билгелҽнгҽн законнарына, Россия Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы. 

7.4. Идарҽ итү органнары тарафыннан Учреждениесе булып тора 

Учреждение Директоры, шулай ук коллегиальные идарҽ итү органнары 

Учреждениелҽр - Гомуми җыелышы (конференциясе) хезмҽткҽрлҽрен, дҽүлҽт 

Советы Учреждениенең Педагогик советы,. 

7.5. Единоличным башкарма орган Учреждение булып тора 

Директоры Учреждениесе (алга таба - Директоры), ул гамҽлгҽ ашыра 

агымдагы эшчҽнлеге белҽн җитҽкчелек белем бирү оешмасы. 

7.5.1. Директоры эшли, шҽхси идарҽ нигезендҽ хҽл итҽ, барысы да 

кагылган эшчҽнлек мҽсьҽлҽлҽре дҽ компетенциясенҽ кергҽн 

коллегиаль органнарның идарҽ – Учреждение һҽм гамҽлгҽ куючы. 

Арасында вҽкалҽтлҽрне бүлүне Директоры һҽм коллегиальными органнары 

идарҽсе Учреждениелҽре билгелҽнҽ Устав. 

7.5.2. Директоры ҿчен җаваплылыкны да үз җитҽкчелеге, мҽгариф, 

тҽрбия эше һҽм оештыру-хуҗалык эшчҽнлеге Учреждениесе: 

7.5.3. Компетенциясенҽ Директоры карыйлар тормышка ашыру 

мҽсьҽлҽлҽре, агымдагы җитҽкчелегенең эшчҽнлеге Учреждениесе кала 

мҽсьҽлҽлҽрне караган гамҽлдҽге законнар һҽм ҽлеге устав белҽн 

компетенциясенҽ гамҽлгҽ куючы һҽм коллегиаль органнарның идарҽсе 

Учреждениесе 

 

7.5.4. Директоры: 

эшли исеменнҽн Учреждение тҽкъдим итҽ, аның мҽнфҽгатьлҽрен 

барлык илебез һҽм чит ил оешмаларында, дҽүлҽт һҽм муниципаль 

органнарда; 

килешүлҽр тҿзи, шул исҽптҽн хезмҽт, кире бирҽ ышаныч кҽгазе; 

башкара кабул итү һҽм увольнение хезмҽткҽрлҽре; 



билгели һҽм вазыйфадан азат итҽ урынбасарлары, баш бухгалтерлар 

һҽм структур бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре (килешү буенча белҽн гамҽлгҽ 

куючы), 

сайлап алу гамҽлгҽ ашыра, кабул итҽ, эшкҽ увольнение, шулай ук 

расстановку 

педагогик, административ-хуҗалык, кадрлар. Ҿчен җаваплылыкны да үз 

дҽрҽҗҽсе, аларның квалификациясен. 

файдалана уң күрсҽтмҽсе милек һҽм чаралары Учреждениесе 

чиклҽрендҽ билгелҽнгҽн закон һҽм ҽлеге Устав белҽн; 

боерыклар чыгара һҽм боерыклары үз компетенциясе чиклҽрендҽ, 

мҽҗбүри ҿчен барлык хезмҽткҽрлҽре һҽм укучы, тҽрбиялҽнүче балалар 

Учреждение структурасын раслый идарҽ органнары Учреждениелҽре, штат 

расписаниесе, уку планы, еллык эш планы, эш графиклары, расписаниесен, 

дҽреслҽр графигы контроль эшлҽр, имтиханнар расписаниесе; раслый 

эшчҽнлеген регламентлаучы Учреждениесе, эчке документлар, локаль 

норматив актлар Учреждениесе; 

раслый белем бирү программалары һҽм эш программасында уку 

курслары һҽм дисциплиналар; 

арасында бурычларны бүлҽ хезмҽткҽрлҽре Учреждениелҽре, раслый, 

вазифаи инструкциялҽр, учебную йҿклҽнешне педагогик хезмҽткҽрлҽр; 

куллана хезмҽткҽрлҽренҽ карата кызыксындыру чаралары һҽм җҽза 

нигезендҽ 

Россия Федерациясе законнары һҽм кагыйдҽлҽре нигезендҽ эчке тҽртип 

Учреждениесе; 

раслый турында Нигезлҽмҽ, хезмҽткҽ түлҽү һҽм премировании 

хезмҽткҽрлҽре һҽм 

мҿстҽкыйль рҽвештҽ билгели акча күлҽме юллана торган, аларның 

премирование; тҽртип нигезендҽ билгелҽнгҽн, Татарстан Республикасы 

Министрлар кабинеты; 

планлаштыра, оештыра һҽм контрольдҽ тота белем бирү һҽм 

тҽрбия эшчҽнлеге; 

тҽэмин итҽ рациональ файдалану финанс чаралары; 

оештыра һҽм җибҽрҽ уртак эшне педагогик һҽм медицина персоналы 

башкаруга бердҽмлек белем бирү, тҽрбия эшчҽнлеге, укучыларның 

сҽламҽтлеген саклау; 

ҿчен җаваплылыкны да үз кабул итү Учреждениесе, балалар; 



җавап бирҽ ҿчен җаваплылык булдыру, кирҽкле социаль-кҿнкүреш 

шартларын тҽэмин итүче сакланышы, балалар тормышын оештыру, аларны 

ял һҽм туклану; 

ҿчен шҽхсҽн җаваплы вакытында хезмҽт хакларын түлҽүгҽ, оештыру 

тиешле хезмҽт шартларын үтҽү, хезмҽтне саклау талҽплҽрен һҽм янгын 

куркынычсызлыгы, бюджет законнарын бозган ҿчен Россия Федерациясе; 

җавап бирҽ тулы җаваплылык тормышы, сҽламҽтлеге һҽм иминлеге 

вверенных аңа укучы, эшкҽ Учреждениесе * 

тҽэмин итҽ үтҽү Кагыйдҽлҽрен эчке хезмҽт тҽртип, хезмҽт саклау һҽм 

куркынычсызлык техникасы; 

распоряжается милек һҽм финанс чаралары белҽн Учреждениесенең 

вҽкалҽтлҽре Россия Федерациясе законнары белҽн билгелҽнгҽн һҽм ҽлеге 

Устав белҽн; 

хисап тота Оешманың эше турында коллектив алдында һҽм гамҽлгҽ 

куючы; 

башкара башка хокук һҽм бурычлары каралган Россия Федерациясе 

законнары, Татарстан Республикасы, устав, хезмҽт шартнамҽсе нигезендҽ 

һҽм должностной инструкцией. 

7.5.5. Директоры хокуклы приостанавливать карарлар коллегиаль 

органнарның идарҽсе Учреждениелҽре шул очракта, ҽгҽр дҽ алар каршы 

килҽ, гамҽлдҽге законнар. 

6. Сайлаулар тҽртибе белҽн идарҽ итү органнары Учреждениелҽре 

һҽмх  компетенциясе, эшчҽнлеген оештыру билгелҽнҽ, устав. 

Югары коллегиальным Учреждениесенең идарҽ органы булып тора 

җыелышы хезмҽткҽрлҽре. Составына Гомуми җыелыш хезмҽткҽрлҽре керҽ 

барлык хезмҽткҽрлҽре Учреждениесе, ата-аналары (законлы вҽкиллҽре) 

укучыларның норма буенча 1 кеше, 1 нче гаилҽ. 

1. Компетенциясенҽ Гомуми җыелышы (конференциясе) 

хезмҽткҽрлҽре керҽ: 

ҽ) кабул итү яңа редакциядҽ Устав Учреждениелҽре, үзгҽрешлҽр һҽм 

ҿстҽмҽлҽр аңа; 

б) раслау үстерү Концепциясе Учреждениесе; 



в) тыңлау, хисап Директоры турында эш нҽтиҗҽлҽре һҽм үсеш 

перспективалары Учреждениесе 

г) сайлау Советы Учреждениесе; 

д) Нигезлҽмҽне кабул итү турында Советында Учреждениесе. 

е) мҽсьҽлҽлҽрен карау белҽн бҽйле законнарның турында хезмҽттҽ 

хезмҽткҽрлҽре Учреждениесе администрациясе, Учреждениелҽренҽ, шулай 

ук, коллектив килешүнең нигезлҽмҽлҽрен арасында Учреждениесе 

хезмҽткҽрлҽре Учреждениесе. 

ж) карау бҽхҽсле яки конфликтлы ситуациялҽрне кагылышлы 

мҿнҽсҽбҽтлҽре хезмҽткҽрлҽре арасында Учреждениесе 

з) карау кагылышлы шартларын яхшырту хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт 

Учреждениесе 

һҽм) тамаша педагогик һҽм башка хезмҽткҽрлҽрен тҿрле тҿрлҽре 

поощрений; 

к) карау һҽм кабул итү Күмҽк шартнамҽ; 

л) мҽгариф комиссиясе хезмҽт бҽхҽслҽр Учреждениедҽ; 

м) талҽплҽрен раслау, күрсҽткҽн хезмҽткҽрлҽре һҽм (яки) вҽкиллекле 

органы хезмҽткҽрлҽре Учреждениесе үткҽргҽндҽ забастовки; 

н) карар кабул итү катнашуы турында хезмҽткҽрлҽре Учреждениесенең 

забастовке, объявленной һҿнҽри берлеге. 

7.7. Бу чор арасында Уртак собраниями хезмҽткҽрлҽре созывается 

выборный коллегиальный идарҽ органы - Дҽүлҽт Учреждениесе. 

Дҽүлҽт Учреждениелҽре булдырыла це л я х  к о о р д и миллҽтнең 

эшчҽнлегенең барлык идарҽ органнары, яңадан булдырыла торган 

Учреждение тҽэмин итү ҿчен билгелҽнгҽн бурычларның үтҽлешен устав 

дҽүлҽт Советы Учреждениесе тора 9 кеше. Совет составына Учреждениесе 

керҽ, 4 ҽгъзасы нче педагогик коллектив, 2 ҽгъзасы нче хезмҽткҽрлҽре 

Учреждение (да булган педагогика хезмҽткҽрлҽре), 3 ҽгъзасы ата-аналардан 

(законлы вҽкиллҽре). 

Совет ҽгъзалары булып санала министрлыкта, ҽгҽр алар ҿчен 

проголосуют яртысыннан артыгы сайлаучылар, катнашучыларны гомуми 

җыелышында. 

1. Компетенциясенҽ Советы Учреждениесе керҽ: 



ҽ) уйлап табу, яңа редакциядҽ устав Учреждениелҽре, үзгҽрешлҽр һҽм 

ҿстҽмҽлҽр аңа, һҽм башка локаль актлар, регламентирующих эшчҽнлеге 

Учреждениесе; 

б) эшлҽү Концепциясен үстерү Учреждениесе; 

в) оештыру карарлары үтҽлешен Гомуми коллектив җыелышы; 

г) эшлҽү һҽм кабул итү түбҽндҽге локаль актларын: эчке тҽртип 

Кагыйдҽлҽре турында Нигезлҽмҽ Педагогия советында; турында Нигезлҽмҽ 

Гомуми җыелышында хезмҽткҽрлҽре; Советы турында Нигезлҽмҽ ата-

аналары (законлы вҽкиллҽре), балигъ булмаган балалар һҽм Хҽле турында 

балалар иҗтимагый берлҽшмҽсендҽ Учреждениелҽре каршындагы аны булу; 

д) ҽзерлҽүдҽ катнашу еллык хисабын Учреждениелҽре эш йомгаклары 

буенча ел; 

е) катнаша, оештыру оптималь оештыру ҿчен шартлар булдыру, белем 

бирү эшчҽнлеген гамҽлгҽ кую - 

ж) гамҽлдҽге законнар кысаларында Россия Федерациясе һҽм Татарстан 

Республикасы кабул иткҽн, кирҽкле чаралар яклау буенча педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм Учреждение җитҽкчелегенҽ нче нигезсез тыкшыну 

аларның профессиональ эшчҽнлеге; 

2. Дҽүлҽт советы Учреждениесе правомочен карарлар кабул 

итҽргҽ булганда кимендҽ 2/3 нче санын үз ҽгъзалары. 

3. Советы карарлары Учреждениесе кабул ителҽ гади генҽ 

кебек күпчелек тавыш белҽн. Бу очракта тигезлек тавыш 

рҽисе тавышы хҽлиткеч булып тора. Тавыш бирү 

процедурасы билгелҽнҽ Советы Учреждениесе тарафыннан 

мҿстҽкыйль. Телҽге булган Совет ҽгъзаларының күпчелек 

Учреждениелҽре карар буенча конкрет мҽсьҽлҽлҽр кҿн 

үзҽгенҽ куелган утырышта кабул ителергҽ мҿмкин яшерен 

тавыш бирү юлы белҽн. 

7.8. Оештыру формасы эш Гомуми җыелыш хезмҽткҽрлҽренең булып 

тора утырышы үткҽрелҽ торган кирҽк булганда, ҽмма кимендҽ елына бер 

тапкыр. 

7.8.1. Гомуми җыелышы хезмҽткҽрлҽре созывается аның рҽисе үз 

инициативасы буенча, инициативасы хезмҽткҽрлҽре Учреждениесе рҽисе 

профсоюз комитеты Учреждение Директоры Учреждение. 

2. Карарлар кабул ителҽ, ачык тавыш бирү юлы белҽн. Хҽл 

итү Гомуми җыелыш хезмҽткҽрлҽре гади генҽ кебек кабул 



ителҽ, күпчелек тавыш белҽн һҽм беркетмҽсе 

рҽсмилҽштерелҽ, ул подписывается рҽисе һҽм секретаре, 

Гомуми җыелыш хезмҽткҽрлҽре. Бу очракта тигезлек 

тавыш хҽлиткеч булып тора, тавышы рҽисе Гомуми 

җыелыш хезмҽткҽрлҽре. Хҽл итү Гомуми җыелыш кабул 

ителгҽн үз вҽкалҽтлҽре чиклҽрендҽ һҽм закон нигезендҽ, 

расланганнан соң, аның Директоры Учреждениелҽре ҿчен 

мҽҗбүри булып тора үтҽү барлык катнашучылар белем 

бирү мҿнҽсҽбҽтлҽре. Хҽл итү Гомуми җыелыш вакытында 

җиткерелҽ, барлык катнашучылар белем бирү процессы. 

7.9. Карау максатларында, катлаулы педагогик һҽм методик 

мҽсьҽлҽлҽр, сораулар, укыту-тҽрбиялҽү процессын оештыру, ҿйрҽнү һҽм 

алдынгы педагоглык тҽҗрибҽсен тарату Учреждениедҽ эшли Педагогик 

совет. 

7.9.1. Составына Педагогик советы керҽ вазыйфасы буенча Директоры 

булып тора, аның Рҽисе, урынбасарлары Директоры, китапханҽ мҿдире, 

медицина хезмҽткҽре һҽм барлык педагогик хезмҽткҽрлҽр Учреждениесе. 

Директор, үзенең боерыгы белҽн билгелҽргҽ мҿмкин вакытлыча 

замещающее аның зат хокукы белҽн алып бару утырышлар Педагогик совет. 

7.9.2 Чишү Педагогик совет булып рекомендательными коллектив ҿчен 

Учреждениесе. Хҽл Педагогик совет расланган Директоры боерыгы белҽн, 

үтҽү ҿчен мҽҗбүри булып тора. 

3. Вҽкалҽтлҽре Педагогик совет - бер ел. 

4. Компетенциясе Педагогик советы Учреждениелҽре: 

 билгелҽмҽ структурасын Учреждениесе 

 билгелҽү, уку планын һҽм графигын уку процессы; 

 фикер алышу ҿчен тҿп чаралар планын, укыту-тҽрбия эшлҽрен уку елы; 

 карау уздыру турындагы Нигезлҽмҽне агымдагы һҽм йомгаклау 

контроль белем; 

 мҽсьҽлҽлҽрне карау, үстерү һҽм камиллҽштерү, матди- 

техник базасын Учреждениесе 

 фикер алышу торышы укыту-тҽрбия эшлҽре һҽм дисциплинасын 

яхшырту буенча чаралар күрү, уку-укыту һҽм тҽрбия укучылары; 

 фикер алышу торышы, методик эшлҽре, шулай ук сораулар да 

камиллҽштерү, укыту методларын; 

 карау белҽн бҽйле мҽсьҽлҽлҽрне үзгҽртү категориядҽге педагогик 

хезмҽткҽрлҽр; 

 тыңлау еллык хисапларын Директоры эш нҽтиҗҽлҽре турында 

коллектив Учреждениесе 



 тыңлау һҽм фикер алышу отчетлар административ-идарҽ итү 

персоналы, структур бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре, педагогик 

хезмҽткҽрлҽр; 

 мҽсьҽлҽлҽрне хҽл турында допуске укучыларның имтиханнарга, 

күчерү, аларны килҽсе класс бирү, тиешле документларны мҽгариф 

турында бүлҽклҽү похвальными грамоталары белҽн (листами) укытуда 

ирешкҽн уңышлары ҿчен; 

 куя хезмҽткҽрлҽрен бирү мактаулы исемнҽргҽ, хҿкүмҽт һҽм башка 

бүлҽклҽрен, премиялҽрен; 

 эшли юнҽлдерелгҽн чаралар социаль ярдҽм укучылары, хезмҽткҽрлҽре 

һҽм педагогика хезмҽткҽрлҽре, шулай ук пенсионерлар, пенсиягҽ 

чыккан бер Учреждениелҽре; 

 карый һҽм башка мҽсьҽлҽлҽр күтҽрүгҽ юнҽлтелгҽн, ҽзерлек дҽрҽҗҽсе, 

педагогик хезмҽткҽрлҽр һҽм укучылар. 

3. Педагогик советы үткҽрҽ утырыш нигезендҽ 

кабул ителгҽн эш планы, ҽмма кимендҽ бер тапкыр 

учебную 

чирек. Чираттан тыш утырышы тҿзелергҽ мҿмкин буенча 

инициативасы Директоры яки шул ук кимендҽ ҿчтҽн 

советы ҽгъзалары. 

4. Педагогик советы правомочен карарлар кабул итҽргҽ 

булганда кимендҽ 2/3 нче санын үз ҽгъзалары. 

5. Хҽл Педагогик совет булып рекомендательными коллектив 

ҿчен Учреждениесе. Хҽл Педагогик совет расланган 

боерыгы белҽн Учреждение Директоры, үтҽү ҿчен мҽҗбүри 

булып тора. Хҽл Педагогик советы кабул ителҽ ачык тавыш 

бирү юлы белҽн күпчелек тавыш белҽн. Шул тигез күлҽмдҽ 

тавыш Рҽисе тавышы хҽлиткеч булып тора. 

10. Максатларында фикерен исҽпкҽ алу тҽрбиялҽнүчелҽр, ата-аналар 

(законлы вҽкиллҽре), балигъ булмаганнар тҽрбиялҽнүчелҽр һҽм 

педагогик хезмҽткҽрлҽрнең мҽсьҽлҽлҽре буенча идарҽсе 

учреждение һҽм кабул иткҽндҽ учреждениесе локаль норматив 

актлар, мҿрҽҗҽгать итүче, аларның хокукларын һҽм законлы 

мҽнфҽгатьлҽрен инициативасы буенча тҽрбиялҽнүчелҽр, ата-

аналар (законлы вҽкиллҽре), балигъ булмаганнар 

тҽрбиялҽнүчелҽр һҽм педагогик хезмҽткҽрлҽренең, белем бирү 

учреждениесендҽ оештырыла ала: 

- киңҽшлҽр тҽрбиялҽнүчелҽр, киңҽшлҽрен ата-аналар (законлы 

вҽкиллҽре), балигъ булмаган балалар яки башка органнары; 

- профессиональ союзлар хезмҽткҽрлҽре Мҽктҽп. 

 



 

БАШЛЫГЫ 8. ИСҼПКҼ АЛУ, ИСҼП-ХИСАПНЫ КОНТРОЛЬДҼ 

ТОТА, УЧРЕЖДЕНИЕДҼ 

 

8.1. Учреждение алып бара, салым исҽбе, бухгалтерия һҽм 

статистическую исҽп-хисабы нҽтиҗҽлҽре турында хуҗалык һҽм башка тҿр 

эшчҽнлекне билгелҽнгҽн тҽртиптҽ федераль законнар. 

8.2. Үтҽлешен контрольдҽ тотуны Россия Федерациясе законнары һҽм 

Татарстан Республикасы ҿлкҽсендҽ бюджет һҽм финанс дисциплинасы 

Учреждениесендҽ гамҽлгҽ ашырыла, вҽкалҽтле органнары һҽм тр башкарма 

хакимияте. 

 

БАШЛЫКЛАРЫҼ 9. ҤЗГҼРЕШЛҼР КЕРТҤ ТҼРТИБЕ 

УСТАВЫНА УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 

 

1. Үзгҽрешлҽр чын Уставына кертелҽ гамҽлгҽ куючы тҽртиптҽ 

билгелҽнгҽн, Россия Федерациясенең Гражданлык кодексы һҽм 

башка 

закон актлары. 

2. Үзгҽрешлҽр чын Уставы үз кҿченҽ керҽ кҿннҽн аларны дҽүлҽт 

теркҽвенҽ алу. 

 

БАШЛЫГЫ 10. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ЭШЧҼНЛЕГЕН 

 

1. Тҽэмин итү ҿчен, уставной Учреждение эшчҽнлеген катнаша 

түбҽндҽге тҿрлҽре локаль норматив актлар: нигезлҽмҽлҽр, 

инструкциялҽр, 

декларация, кагыйдҽлҽр, планнар, графиклар, штат расписаниесе, 

дҽреслҽр расписаниесе, боерыклар һҽм күрсҽтмҽлҽр Учреждение 

Директоры, карарлар коллегиаль органнарның идарҽсе буенча 

тҿп мҽсьҽлҽлҽр оештыру һҽм гамҽлгҽ ашыру белем бирү 

эшчҽнлеге, шул исҽптҽн регламентлаучы кабул итү кагыйдҽлҽре 

һҽм дҽреслҽр режимы укучыларның формалары, периодичность 



һҽм тҽртибе агымдагы контроль ҿлгереш һҽм промежуточной 

аттестация укучыларның тҽртибе һҽм нигез тҽрҗемҽ итү, 

отчисления һҽм торгызу укучыларның тҽртибен рҽсмилҽштерү 

барлыкка килү, туктатып тору һҽм туктату арасындагы 

мҿнҽсҽбҽтлҽрне белем бирү оешмасы һҽм обучающимися һҽм 

(яки) ата-аналар (законными вҽкиллҽре), балигъ булмаган 

укучыларның буенча хезмҽт ҿчен түлҽү буенча конкурсам һ. б., 

шулай ук җайга сала торган белем бирү мҿнҽсҽбҽтлҽр, үз 

компетенциясе кысаларында Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ билгелҽнгҽн тҽртиптҽ устав. 

10.2. Кабул иткҽндҽ локаль норматив актлар, мҿрҽҗҽгать итүче хокук 

тҽрбиялҽнүчелҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр учреждениесе, шул исҽптҽн эш 

программасын тҽрбия һҽм календарь планы, тҽрбия эшлҽре исҽпкҽ алына 

фикерен советлары тҽрбиялҽнүчелҽр, ата-аналар советлары, бүтҽн органнары 

вҽкиллҽре тҽрбиялҽнүчелҽр (булган очракта мондый советлары органнары), 

шулай ук бу тҽртиптҽ һҽм очракларда каралган хезмҽт законнары, вҽкиллекле 

органнары хезмҽткҽрлҽренең (булган очракта мондый вҽкиллекле 

органнары). 

10.3. Норма локаль норматив актлар, ухудшающие нигезлҽмҽ укучы 

яки хезмҽткҽрлҽренең белем бирү оешмасы белҽн чагыштырганда 

билгелҽнгҽн законнары турында белем бирү, хезмҽт законнары торышы йҽ 

кабул ителгҽн белҽн билгелҽнгҽн тҽртибен бозу түгел, кулланыла һҽм 

чыгарылырга тиеш белем бирү оешмасы. 

Локаль актлар Учреждениесе алмый каршы килмҽскҽ чын Уставы һҽм 

гамҽлдҽге законнар. 

 

БАШЛЫГЫ 11. САКЛАУГА ДОКУМЕНТЛАР УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 

 

11.1. Учреждение качак сакларга түбҽндҽге документлар: 

- уставына Учреждениелҽре, шулай ук үзгҽрешлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр 

кертелгҽн Учреждениесе уставына һҽм теркҽлгҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ; 

- карарлар гамҽлгҽ куючы булдыру турында Учреждениелҽре һҽм 

исемлеген раслау турында мҿлкҽтен, передаваемого Учреждениегҽ оператив 

идарҽгҽ, шулай ук башка карарлар булдыру белҽн бҽйле Учреждениесе; 

- раслый торган документ дҽүлҽт теркҽвенҽ Учреждениесе 



- раслаучы документлар хокук Учреждениелҽр милкенҽ, 

булган, аның балансе; 

- эчке документлар Учреждениесе турындагы нигезлҽмҽне 

филиалларында һҽм вҽкиллеклҽре Учреждениесе; чишү, гамҽлгҽ куючы 

кагылышлы Учреждение эшчҽнлеген; 

- аудиторские бҽялҽмҽ, бҽялҽмҽ органнары һҽм дҽүлҽт финанс 

тикшерүе; 

- башка документлар каралган федераль законнар һҽм бүтҽн 

норматив хокукый актлары, Устав, эчке документлары белҽн Учреждениесе 

карарлары гамҽлгҽ куючы һҽм директор Учреждениесе. 

2. Учреждение саклый пунктында каралган документларны 11.1 

ҽлеге Устав буенча урыны табылу Учреждениесе. 

 

БАШЛЫГЫ 12. ТҼРТИП РЕОРГАНИЗАЦИИ ҺҼМ БЕТЕРҤ 

УЧРЕЖДЕНИЕСЕ 

 

1. Эшчҽнлеге Учреждениесе булырга мҿмкин прекращена тҽртиптҽ 

каралган законнар. 

2. Туктату Учреждение эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин 

рҽвешендҽ, аны үзгҽртеп (кушылган, тоташтыру, аеру, бүлеп 

бирү) яисҽ бетерү каралган тҽртиптҽ Россия Федерациясе 

законнары. 

3. Шул үзгҽртеп кору Учреждениелҽренҽ кертелҽ, кирҽкле 

үзгҽрешлҽр чын Уставына һҽм Бердҽм дҽүлҽт реестрына, юридик 

затларга. 

Реорганизация влечет артыннан күчү хокукларын һҽм бурычларын 

Учреждениесе аны правопреемнику гамҽлдҽге законнар нигезендҽ. 

Бетерү Учреждениесе влечет туктату эшчҽнлегенең башка күчү 

хокукларын һҽм бурычларын хокукый дҽвамчанлык тҽртибендҽ карата башка 

затларга. 

4. Органына каршы алган карар бетерү турында Учреждениесе 

белҽн килештереп билгели органы тарафыннан гамҽлгҽ ашыручы 

дҽүлҽт теркҽве 

"юридик затларны, ликвидационную комиссиясенҽ мҿрҽҗҽгать 



аның бирле аның билгелҽнешендҽге књчђ вҽкалҽтлҽрен идарҽ итү 

буенча эшлҽр Учреждениесе. 

Ликвидационная комиссия чыгыш ясый судта исеменнҽн 

ликвидируемого 

Учреждениесе. 

5. Шул бетерү Учреждениесе оставшееся соң талҽплҽрен 

канҽгатьлҽндерү кредиторов милкенҽ тапшырыла собственнику 

мҿлкҽтен. 

6. Бетерү санала завершенной, ҽ Учреждение - прекратившим 

үзенең яшҽешен кертелгҽннҽн соң бу хакта язу Бердҽм дҽүлҽт 

реестрына, юридик затларга. 

7. Шул үзгҽртеп оештыру яки бетерү Учреждениесе увольняемым 

хезмҽткҽрлҽренҽ гарантиялҽнҽ үтҽү, аларның хокукларын һҽм 

мҽнфҽгатьлҽрен законнар нигезендҽ, Россия Федерациясе. 

 

Республика БАШЛЫГЫ 13. БУЛДЫРМАУ ҺҼМ МҼНФҼГАТЬЛҼР 

КОНФЛИКТЫН ҖАЙГА САЛУ 

13.1. Астында конфликтом мҽнфҽгатьлҽрен күздҽ тотыла хҽл шул аның 

шҽхси белҽн кызыксыну хезмҽткҽре Учреждениесе бҽлки повлиять бу 

тиешле үтҽү аларга хезмҽт бурычларын һҽм шул аның яки туа. туарга 

мҿмкин противоречие арасында 

шҽхси заинтересованностью хезмҽткҽре Учреждениесе һҽм хокуклары 

һҽм законными интересами Учреждениесе, эшче аның ул тора, 

способное китерергҽ причинению зыян мҿлкҽтенҽ һҽм (яисҽ) 

эшлекле репутации Учреждениесе. 

13.2. Астында шҽхси заинтересованностью хезмҽткҽре 

Учреждениелҽре, ул тҽэсир итҽ яки йогынты ясарга мҿмкин тиешле үтҽү, 

аларга хезмҽт бурычларын күздҽ тотыла алу мҿмкинлеге эшче Учреждениесе 

үтҽүгҽ бҽйле рҽвештҽ хезмҽт бурычларын керемнҽре рҽвешендҽ акча, 

хҽзинҽлҽрне, башка тҿрле мҿлкҽт, шул исҽптҽн мҿлкҽт хокуклары, яисҽ 

милек характерындагы үзенҽ яки ҿченче затларга. 

13.3. Учреждение директоры бурычлы уведомлять гамҽлгҽ куючы 

турындагы ҽгҽр шҽхси кызыксыну үтҽгҽндҽ вазыйфаи бурычларын китерҽ 

торган яисҽ китерергҽ мҿмкин конфликту мҽнфҽгатьлҽрен яклау. 

13.4. Хезмҽткҽре Учреждениесе бурычлы уведомлять Директоры 

Учреждениесе турында ҽгҽр шҽхси кызыксыну үтҽгҽндҽ вазыйфаи 

бурычларын китерҽ торган яисҽ китерергҽ мҿмкин конфликту 

мҽнфҽгатьлҽрен яклау. 



13.4.1. Хҽбҽр итү тҽртибе Учреждение Директоры, белешмҽлҽр 

исемлеген, андагы уведомлениях оештыру, тикшерү ҽлеге белешмҽлҽр бирү 

һҽм теркҽү тҽртибе белдерү кҽгазе белҽн билгелҽнҽ Учреждениесе 

Директоры». 
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